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1.1. Hacrosumee ITonoxerne paspaboTano B coorBercTBuH ¢ 3akoHoM PK «O6 obpazoBanum» U
THNOBBIX MpaBHI  JEATENHHOCTH OpraHM3allMi TEXHHYECKOTO H IPO(HECCHOHATBHOIO
oGpasoBanus, yTBepkaeHHbIX [locranoBnenue IlpasutenscTsa PecmyOmmiku Kazaxcran ot 17
Mas 2013 rozxa Ne 499 (c H3MeHEHHSAMH U TOTMONHEHUsME 0T 19.12.2014 1.) myst UIIP kostemka
B IEJSX YIOPSIOUYEH s PaGoTHI TI0 0GOPMIIEHHIO HEOOXOAMMBIX TIPH OCYIIECTBIICHHN Y4eOHOr0
nporiecca BHyTPEHHUX JOKYMEHTOB.
1.2. TlomoxeHue comep)ur TpeOoBaHHA K OQOPMIECHHIO IOYPOYHOIrO IIAHMPOBAHHS
TpenojiaBaTeNs-IpeAMETHAKA, MacTepa IPOM3BOICTBEHHOIO 00y4CHHS U pa3paboTaHo € LENBIO
YCTAaHOBKM OOIMX [paBud OQOpMIEHHs, pa3pabOTKH M YTBEPKICHHS [OYPOUHOI 3
IUTAHHPOBAHHUS B KOJUIEIDKE.
1.3. TloypouHoe IUIaHMpOBaHWE SBISETCA OOS3aTENbHBIM HOPMATHUBHBIM  JIOKYMEHTOM,
perymupytomuM aestenbHocTs UIIP mo peanusanuy coAepKaHus IMporpaMMel yueOHOro Kypca
WK TIpeIMETa.
1.4. Tloypoudoe  IUlaHMpOBaHHME  paspabaTeiBacTcs  IPENOJABaTeNeM,  MacTepoM
TIPOM3BOICTBEHHOr0 O0ydYeHHs I y4eOHOro Kypca IO y4eOHOMY NpEIMETy M Tpymne B
COOTBETCTBMU C y4eOHOM IIporpamMMoH, KaeHIapHO-TeMAaTUYECKUM IUIAHUPOBAHMEM 110
npeaMeTy U TpeboBaHUSIMHU ["0cynapCTBEHHOro 00pa3oBaTeIbHOrO CTaHAAPTA.
1.5. Tloypo4HBlii 1aH - JOKYMEHT, PETJIaMEHTUPYIOLINI eI TeNbHOCTh Ha ypOKe:
e IIpemofiaBaTelNls, MacTepa IIPOM3BOJCTBEHHOrO OOydYeHHs IO OpraHM3aliu yueOHo-
BOCIIMTATEILHOIO IPOLECCa;
e oOyvaromuxcsi - IO OBJANCHUIO 3HAHWSIMH, YMEHHMSMH, HaBBIKAMH IO TIpeaMeT.
(CIemMaTbHOCTH) B COOTBETCTBHH € pabovnM y4eOHBIM IUIaHOM H y4eOHOL
" IIporpamMMoi.
1.6. OcHOBHBIE 3a]a4i TOYPOYHOTO IJIaHa:
oIpeJeieHre MeCTa ypoKa B H3y4aeMoit TeMe;
oInpeeeHre TPUEINHOM LIENH YPOKa,
"0T6Op Coflep)KaHus YPOKa B COOTBETCTBUH C LEIMHU YPOKa;
IPyNIUpOBKa 0TOOpaHHOTO yueOHOTO MaTtepuaita 7§ oIpeeeHue
[I0CJIEIOBATEILHOCTH €T0 U3yYEHHS,

e or6op MeTonoB OOydeHHss M (GOpPM OpraHM3alM{ II03HABATEIBHOH JEATENBHOCTH
yYaImuXCsl, HANpaBICHHBIX HAa CO3JaHHE YCIOBHHM MU yCBOCHHMS HMH y4eOHOro
MaTepHaa.

2. Pazpa6oTka noypo4HoOro mjiaHa
2.1.0cHOBHBIMH KOMIIOHEHTaMU [IOYPOYHOTO IIaHa SBJISIOTCS:

e [[eJIeBOi: ITOCTAHOBKA €Nl ydUeHWs Iepel ydYalllUMECs, KaKk Ha BEChb YPOK, TaK H
Ha OTJENbHBIE €r0 JTallbI;

e  KOMMYHHKATHUBHBIN: ONPE/E/ICHHE YPOBHSA 0OIIEHHS MpeTioaBaTels ¢ IpyIIoiH;



 
·  коммуникативный: определение уровня общения преподавателя с группой; 
· целевой: постановка целей учения перед учащимися, как на весь урок, так и
на отдельные его этапы;
· содержательный: подбор материала для изучения, закрепления, повторения,
самостоятельной работы и т. д.;

· технологический: выбор форм, методов и приемов обучения;

· контрольно-оценочный: использование оценки деятельности ученика на
уроке   для    стимулирования    его    активности    и развития  познавательного
интереса;

2.2.   Определение триединой цели на каждый урок обязательно и включает следующие аспекты:

·  образовательный: вооружение учащихся системой знаний, умений и навыков;

·  развивающий:   развитие   у  учащихся   познавательного   интереса,
творческих способностей, речи, памяти, внимания, воображения;

·  воспитательный:     формирование   у   учащихся   научного   мировоззрения,
положительного отношения к     общечеловеческим ценностям, нравственных
качеств личности;
2.3.   Этапы планирования урока:

·  определение типа урока, разработка его структуры;

· отбор оптимального содержания учебного материала урока, разделение его
на ряд опорных знаний;

· выделение главного материала, который ученик должен понять и запомнить
на уроке;
· подбор методов технологий, средств, приемов обучения в соответствии с
типом урока и каждым отдельным его этапом;

· выбор    форм    организации   деятельности   учащихся    на   уроке,    форм
организации и оптимального объема их самостоятельной работы;

· определение форм и объема домашнего задания;

·  продумывание форм подведения итогов урока, рефлексии;

·  оформление поурочного плана;

2.5.   Соблюдение      правил,      обеспечивающих      успешное      проведение
планируемого урока:

· учет индивидуальных возрастных и психологических особенностей
обучающихся  группы,   уровня   их   знаний,    а также   особенностей   всего
коллектива в целом; 

· подборка разнообразных учебных заданий, с целью применения знаний в различных ситуациях,    творческий подход к знаниям; 

· дифференциация учебных заданий в соответствии с принципом «от
простого к сложному» 

· продумывание приемов педагогической техники; 


3. Оформление поурочного плана
3.1.  Поурочный план оформляется в виде конспекта или технологической карты.
3.2   Поурочный план должен быть напечатанным шрифтом Times New Roman, кегль12.
3.3.  Конспект поурочного плана содержит две основные части: формальную
и содержательную.

3.4.  Формальная часть конспекта включает:

· тема урока;

· триединая цель урока;
· тип урока;

· методы обучения;

· оборудование, ТСО;
· литературу.
3.5.   Содержательная часть   конспекта включает описание   этапов урока, названия, последовательность и содержание которых зависит  от  конкретного предмета.

3.6   Этапы урока и их содержание в поурочном плане  должны соответствовать структуре выбранного типа урока.
3.6   Преподаватель    самостоятельно   определяет   объем   содержательной   части
конспекта поурочного плана и оформляет его согласно данного Положения.
3.7    Поурочный план урока хранится у преподавателя, мастера п/о минимально в течение трех лет.  
3.8  Поурочные планы подлежат проверке ответственным лицом, назначенным директором колледжа.

3.9. Допускается использование ранее разработанного плана (в течение двух предыдущих лет), но в таком случае в обязательном порядке делается необходимая корректировка в конспекте (учитываются особенности группы, уровень знаний, умений и навыков обучающихся и т.д.).

Утверждены
постановлением Правительства
Республики Казахстан
от 17 мая 2013 года № 499
 
 
Типовые правила 
деятельности организаций технического и профессионального образования 
(с изменениями и дополнениями от 19.12.2014 г.)

1. Общие положения
 
1. Настоящие Типовые правила деятельности организаций технического и профессионального образования (далее - Правила) разработаны в соответствии с Законом Республики Казахстан от 27 июля 2007 года «Об образовании» (далее - Закон «Об образовании») и определяют порядок деятельности организаций образования, реализующих образовательные учебные программы технического и профессионального образования (далее - организация технического и профессионального образования), независимо от форм собственности и ведомственной подчиненности.
2. Техническое и профессиональное образование приобретается в училищах, колледжах и высших технических школах на базе основного среднего и (или) общего среднего образования.
3. Перед организациями технического и профессионального образования стоят следующие задачи:
1) создание необходимых условий для получения качественного образования, направленных на формирование, развитие и профессиональное становление личности на основе национальных и общечеловеческих ценностей, достижений науки и практики;
2) обеспечение профессиональной ориентационной работы с обучающимися;
3) развитие систем обучения, обеспечивающих взаимосвязь между теоретическим обучением, обучением на производстве и потребностями рынка труда, и помогающих каждому максимально использовать свой личный потенциал в обществе, основанный на знаниях;
4) внедрение и эффективное использование новых технологий обучения, способствующих своевременной адаптации профессионального образования к изменяющимся потребностям общества и рынка труда;
5) интеграция образовательных программ по техническому и профессиональному образованию и производства.
4. Организации технического и профессионального образования осуществляют свою деятельность в соответствии с Конституцией, законодательством Республики Казахстан, а также настоящими Типовыми правилами и разработанными на их основе уставами организаций образования.
5. Организациями технического и профессионального образования являются юридические лица, которые реализуют одну или несколько образовательных учебных программ и обеспечивают образование и воспитание обучающихся.
 
 
2. Порядок деятельности организаций технического и профессионального образования
 
6. Организации технического и профессионального образования самостоятельны в организации учебно-воспитательного процесса, подборе и расстановке кадров, учебно-методической, финансово-хозяйственной деятельности в пределах, установленных Законом «Об образовании», настоящими Типовыми правилами и уставом организации технического и профессионального образования.
Типовые правила дополнены пунктом 6-1 в соответствии с постановлениемПравительства РК от 19.12.14 г. № 1332
6-1. Организации образования, независимо от ведомственной подчиненности и форм собственности, реализующие образовательные учебные программы технического и профессионального образования, осуществляют свою деятельность на основании лицензии, выданной в соответствии с действующим законодательством Республики Казахстан.
Типовые правила дополнены пунктом 6-2 в соответствии с постановлениемПравительства РК от 19.12.14 г. № 1332
6-2. Лицензирование осуществляется в электронной форме с использованием государственной информационной системы разрешений и уведомлений и государственного электронного реестра разрешений и уведомлений.
7. Основой организации учебного и воспитательного процесса являются планирование и учет учебной, учебно-методической и воспитательной работы, осуществляемой организацией технического и профессионального образования.
8. Планирование учебной и воспитательной работы в организациях технического и профессионального образования осуществляется путем утверждения графика учебно-воспитательного процесса на учебный год и расписания теоретических и практических занятий.
График учебно-воспитательного процесса и расписание учебных занятий утверждаются руководителем организации технического и профессионального образования.
Учет учебной и воспитательной работы в организациях образования осуществляется путем ведения журналов учета теоретического и производственного обучения и табелей учета выполнения учебных программ в учебных часах.
Организации образования, осуществляющие подготовку по военным специальностям, организовывают учебно-воспитательный процесс в соответствии с нормативными правовыми документами, утвержденными руководителем соответствующего государственного органа.
9. Рабочие учебные планы и рабочие учебные программы разрабатываются организациями технического и профессионального образования на основе соответствующих типовых учебных планов и типовых учебных программ.
Типовые учебные планы и типовые учебные программы разрабатываются в соответствии с требованиями государственного общеобязательного стандарта образования соответствующих уровней образования.
10. В зависимости от содержания образовательных учебных программ с учетом потребностей и возможностей личности, создания условий доступности получения образования в организациях технического и профессионального образования обучение осуществляется в следующих формах: очное, вечернее, заочное отделение (кроме отдельных профессий и специальностей получение которых в заочной, вечерней форме не допускается).
Типовые учебные программы по военным специальностям утверждаются руководителем соответствующего государственного органа по согласованию с уполномоченным органом в области образования.
11. Порядок приема на обучение в организации технического и профессионального образования устанавливается в соответствии с Типовыми правилами приема на обучение в организациях образования, реализующих профессиональные учебные программы технического и профессионального образования», утвержденными постановлением Правительством Республики Казахстан от 19 января 2012 года № 130.
12. Порядок перевода обучающихся осуществляется в соответствии сПравилами перевода и восстановления обучающихся по типам организаций образования, установленными постановлением Правительством Республики Казахстан от 19 января 2012 года № 110.
13. Предоставление академических отпусков обучающимсяв организациях технического и профессионального образования осуществляется в порядке, установленном постановлением Правительством Республики Казахстан от 19 января 2012 года № 108 «Об утверждении Правил предоставления академических отпусков обучающимся в организациях образования».
14. Текущий контроль успеваемости, промежуточная и итоговая аттестация обучающихся осуществляются в соответствии Законом «Об образовании».
15. Языковая политика в организациях технического и профессионального образования осуществляется в соответствии сКонституцией Республики Казахстан и Законом Республики Казахстан от 11 июля 1997 года «О языках в Республике Казахстан».
16. В организациях образования, реализующих образовательные учебные программы технического и профессионального образования, независимо от форм собственности и ведомственной подчиненности, учебный год начинается и заканчивается согласно графику учебного процесса.
Не менее двух раз в течение полного учебного года для обучающихся устанавливаются каникулы общей продолжительностью не более 11 недель в год, в том числе в зимний период - не менее 2 недель.
Расписание занятий в организациях технического и профессионального образования составляется в соответствии с графиком учебного процесса и рабочими учебными планами.
Для всех видов аудиторных занятий устанавливается академический час с продолжительностью 45 минут с перерывом 5 минут, допускаются спаренные занятия с перерывом 10 минут после 2-х академических часов.
Для питания и активного отдыха обучающихся после 2-х спаренных занятий предусматривается перерыв длительностью не менее 15 минут.
17. Организация учебного процесса по кредитной технологии обучения осуществляется в соответствии Законом «Об образовании».
18. В организациях технического и профессионального образования учебные занятия проводятся в виде уроков, лекций, семинаров, практических занятий, лабораторных, контрольных и самостоятельных работ, консультаций, бесед, факультативных занятий, курсовых и дипломных проектов (курсовых и дипломных работ) и практик.
19. Для организации и проведения учебных занятий с обучающимися в организациях технического и профессионального образования создаются учебные группы.
Учебные группы в учебных заведениях технического и профессионального образования комплектуются по специальностям численностью не более 25 человек (по военным специальностям до 30 человек) при очной форме обучения, не менее 15 человек при заочной, вечерней формах обучения.
Исходя из специфики профиля профессии или специальности в организациях технического и профессионального образования с обучающимися проводятся индивидуальные занятия.
20. При проведении лабораторных работ, практических занятий, в том числе по физическому воспитанию и занятий по отдельным предметам, производственного обучения в мастерских (на учебных полигонах и в учебных хозяйствах), перечень которых определяется в соответствии с учебным планом, учебные группы делятся на подгруппы численностью не более 13 человек, для медицинских и фармацевтических организаций образования по клиническим дисциплинам учебные группы делятся на подгруппы численностью не более 8 человек.
21. Участниками образовательного процесса организаций технического и профессионального образования являются: обучающиеся, педагогические работники, родители и законные представители несовершеннолетних обучающихся.
22. К обучающимся в организациях технического и профессионального образования относятся студенты, кадеты, курсанты.
23. К педагогическим работникам в организациях технического и профессионального образования относятся лица, занимающиеся образовательной деятельностью, связанной с обучением и воспитанием обучающихся в организациях технического и профессионального образования, а также в других организациях, реализующих образовательные программы технического и профессионального образования.
24. Количество педагогических работников и перечень должностей педагогических работников в организациях технического и профессионального образования определяется на основе типовых штатов работников государственных организаций образования и перечня должностей педагогических работников и приравненных к ним лиц, утвержденных постановлением Правительством Республики Казахстан от 30 января 2008 года № 77.
25. Замещение должностей педагогических работников организаций технического и профессионального образования, независимо от форм собственности и ведомственной подчиненности, осуществляется в порядке, установленном законодательством Республики Казахстан.
26. Для управления учебно-воспитательным процессом в зависимости от профиля подготовки кадров по специальностям в организациях технического и профессионального образования создаются отделения по группам специальностей (профессий) и другие структурные подразделения.
Отделения (очное, заочное, вечернее) создаются при подготовке кадров по одной или нескольким родственным специальностям и профессиям.
27. Руководство отделением осуществляется заведующим, назначаемым руководителем организации технического и профессионального образования.
Заведующий отделением обеспечивает:
1) организацию и непосредственное руководство учебной и воспитательной работой на отделении;
2) выполнение учебных планов и программ;
3) организацию учета успеваемости обучающихся;
4) контроль за дисциплиной обучающихся;
5) контроль за работой обучающихся в период курсового и дипломного проектирования;
6) участие в работе стипендиальной комиссии (очная форма);
7) учет работы по отделению и представление отчетности.
28. Отделения в организациях технического и профессионального образования (кроме организаций образования Министерства обороны Республики Казахстан) создаются при наличии:
1) не менее 150 обучающихся по одной или нескольким родственным специальностям и профессиям при очной форме обучения;
2) не менее 100 обучающихся при вечерней, заочной формах обучения.
29. Производственное обучение обучающихся осуществляется в учебно-производственных мастерских, лабораториях, на полигонах, в учебных хозяйствах организаций образования, на ученических местах, предоставляемых работодателями на основе договоров.
Выполнение учебно-производственных работ в соответствии с учебными программами производственного обучения предусматривает организацию выпуска товаров (работ и услуг).
Организации образования, осуществляющие подготовку кадров по военным специальностям, организовывают войсковую стажировку в целях приобретения и совершенствования практических навыков в выполнении обязанностей по должностному предназначению обучаемых.
30. Для проведения профессиональной практики организации технического и профессионального образования на договорной основе определяют организации в качестве баз практик, утверждают согласованные с ними учебные программы и календарные графики прохождения практики.
Договоры с организациями, являющимися базами практики, заключаются на основе формы типового договора на проведение профессиональной практики, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 29 ноября 2007 № 582, в соответствии сЗаконом «Об образовании».
31. Учебно-производственные мастерские, учебные хозяйства, учебные полигоны - структурные подразделения организаций профессионального образования, создаваемые в целях обеспечения реализации содержания учебных программ производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с требованиями государственных общеобязательных стандартов образования в зависимости от профиля подготовки кадров по специальностям.
Учебные производственные мастерские являются учебной и производственной базой, обеспечивающей:
1) сочетание теоретического обучения с производственным трудом;
2) получение обучающимися профессиональных навыков в соответствии с учебными планами и программами;
3) организацию выпуска продукции, изготовление инструментов и приспособлений для мастерских, наглядных пособий и приборов для кабинетов и лабораторий, а также ремонта оборудования, машин и механизмов;
4) оказание платных услуг предприятиям, организациям и населению.
В учебных хозяйствах проводятся различные виды лабораторно-практических занятий и сельскохозяйственных работ по технологии растениеводства и животноводства (на полях и фермах учебного хозяйства).
На учебных полигонах проводится обучение по вождению автомобилей, тракторов, различных самоходных машин, обслуживанию и эксплуатации различного оборудования и механизмов.
32. Перечень, содержание и требования по выполнению учебно-производственных работ в учебных мастерских, учебных хозяйствах определяются непосредственно организацией технического и профессионального образования по согласованию с работодателями, для которых осуществляется подготовка кадров.
33. Производственное обучение организуется в учебно-производственных мастерских, учебных хозяйствах, учебных полигонах и организациях под руководством мастера производственного обучения.
34. Управление в организациях технического и профессионального образования осуществляется в соответствии с законодательством Республики Казахстан, настоящими Правилами и уставом учебного заведения на принципах единоначалия и коллегиальности.
35. Непосредственное управление организацией образования осуществляет руководитель.
Руководитель организации образования в порядке, установленномЗаконам «Об образовании», несет ответственность за:
1) нарушение прав и свобод обучающихся, воспитанников, работников организации образования;
2) невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;
3) нарушение требований государственного общеобязательного стандарта образования;
4) жизнь и здоровье обучающихся, воспитанников и работников организаций образования во время учебно-воспитательного процесса;
5) состояние финансово-хозяйственной деятельности, в том числе нецелевое использование материальных и денежных средств;
6) нарушения требований, предусмотренных в законодательстве Республики Казахстан и условиях трудового договора.
Руководитель организации образования назначается и освобождается от должности в порядке, установленном законодательством Республики Казахстан.
Руководитель государственной организации образования один раз в три года проходит аттестацию в порядке, установленном законодательством Республики Казахстан.
В пункт 36 внесены изменения в соответствии с постановлениемПравительства РК от 19.12.14 г. № 1332 (см. стар. ред.)
36. Государственная аттестация организаций технического и профессионального образования, независимо от ведомственной подчиненности и форм собственности, проводится один раз в пять лет в плановом порядке уполномоченным органом в области образования в соответствии с компетенцией.
Для организаций образования, реализующих образовательные учебные программы технического и профессионального образования, государственная аттестация осуществляется также по специальностям.
37. Педагогические работники организаций технического и профессионального образования ежегодно проходят бесплатные медицинские обследования в порядке, установленном законодательством Республики Казахстан.
38. В целях повышения качества обучения и воспитания обучающихся, педагогического мастерства преподавателей и совершенствования методической работы в организациях технического и профессионального образования создаются коллегиальные органы управления.
Формами коллегиального управления организацией технического и профессионального образования являются педагогический, учебно-методический, попечительские советы.
Деятельность коллегиальных органов организации технического и профессионального образования определяется в порядке, установленном законодательством Республики Казахстан.
 
