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0 BHYTPHKOJLIEZKHOM KOHTpOJI€

1. O6mmue MOJIOKEHUS .

1.1 Hacrosmee IlonoxeHHe OIpeNENseT COAEPKaHUE, TOPANOK OpraHW3aluf &
IIpOBEIEHAS BHY TPUKOJUIS/DKHOTO KOHTPOJIA 1 COCTaBJIEHO B cOOTBeTCTBHH ¢ 3akoHoM PK «06
06pa3oBaHAMY», C TPEOOBAHUAMU Toco FK.

1.2 BHYTPHKO/UIE[XHEIM  KOHTPONb - TPOLECC TONy4CHHA U TepepaboTKH
uHpOpMAIMU O XOJe W pe3yibTarax 06pa30BaTeNbHOrO Tpolecca B KOJUIE/KE C NEJIBIO
IPUHATHS HA 3TOM OCHOBE YIPABJICHIECKOr0 PEIICHHIS.

1.3 BHYTpHUKOJUIE[UKHBI ~ KOHTPOJb HOCHT HE TOJBKO KOHCTATUPYIOIIUA, HO H
AHATHTHYECKAN XapaKTep, XapaKTepH3yeTCs MOCIeN0BaTeIbHOCTHIO, CHCTEMATUYHOCTHIO,
[UTAHOBOCTHIO U TTIACHOCTBIO.

1.4 BHYTpMKOJUIC[UKHBIH  KOHTPOJIb HalpaBjeH Ha OIlepaTHBHOE YyNpPaBICHHE
OCHOBHBIMH HAIIPaBIEHUSIMH JIEATENHHOCTH KOJUIE/DKa U IPOBOMATCS C ENBIO:

e  OCYIIECTBJIEHHS KOHTPOJISA 32 HCIIOJTHEHHEM 3aKOHO/ATEECTR B ob6nacT 00pa3oBaHUs, =
HOPMaTHBHO-PAaCIIOPAIUTENBHBIX TOKYMEHTOB Vnpasienus o6pa3oBaHus, IIEICOBETA U '
METOIMUYECKOTO COBETA KOJUIE/KA.

e u3ydYeHUs pe3yJIbTAaTOB IeIarOrHYeCcKOi AeSATEeNbHOCTH, BbIBICHHUA TIOJIOKHUTEIBHBIX 1
OTpHIIATENBHBIX TEHACHIUH B OpraHn3alliu o6pa3oBaTenIpHOro Ipolecca, aHanmusa H
SKCIIEPTHOH ° OLEHKH 3(pGEKTHBHOCTH pe3ylIbTaToB e TeIbHOCTH TeJarornuecKux
paGOTHUKOB U Pa3pabOTKH Ha JTOH OCHOBE IpeVIOXKEHHH 0 PacIpOCTPaHEHHIO
[1€1arOrMUeCKOro OIbITa ¥ YCTPaHCHHIO HETaTHBHBIX TEHICHIIUH,

e OKa3zaHUd METOAWYECKOHM MOMOIIH [earorudeckuM pabOTHHKaM  KOJUIe/DKa,
HOBBIIIEHNS KBTH(GUKAIMK IeIaroru4ecKux paGOTHUKOB, COBEPLICHCTBOBAHUS MX
CrlenMAaTbHBIX 3HAHHUM U TIE€aroruueckoro MacTepeTaa.

1.5  IlepcoHanbHyHO  OTBETCTBEHHOCTb 33  OpraHM3alMio A COCTOSHHE
BHYTPHKOJUIEDKHOTO KOHTPOJIS HECET JHPEKTOP. B CcOOTBETCTBMH € JOJDKHOCTHBIM.:
0GS3AHHOCTSMM ¥ TIOCTABNEHHBIMA HAa KOHTPOJIb BONPOCaMH, K yJACTHHKAM KOHTPOJL:
OTHOCSITCS WIEHBl aMUHUCTPAlMK - 3aM. AMPEKTopa II0 VIIP, 3am. gupekropa no YP, 3am.
nupekropa no YBP, meTonucT, cTapIIuii MacTep, HauboJee ONBITHBIC ME/IaroTH.

2. CoepaHne BHY TPHKOJLICIKHOT0 KOHTPOJIH
71 OCHOBHBIM OOBEKTOM  BHYTPHKOJUIEIDKHOTO KOHTPOJIS BBICTYNAcT yueOHO-

BOCIIMTATENIBHEIN IIPOIIECC.
2.2 BHYTpHUKOJUIC/UKHEIH ~ KOHTPONb ~ HANPaBJICH — Ha ynpasieHne — y4eOHO-

BOCITMTATEIbHBIM IIPOLIECCOM B JaCTH:
e ppmonHeHns 3akoHa PK «O6 o6pazoBaHMH» B 007acTH TEXHUYECKOTO H
npodeccuoHaIBHOTO 00pa3oBaHus;
cobmoaenus YcTaBa KoJulelka, IPaBuil BHYTPEHHET0 TPyLNOBOTO pacropsiKa,
e MCHONHEHMS IPUHATHIX KOJUIEKTHBHBIX PELICHHH, HOPMATHBHBIX aKTOB,





· соблюдения Устава колледжа, правил внутреннего трудового распо​рядка;
· исполнения принятых коллективных решений, нормативных актов;

·  реализации ГОСО, профессиональных образовательных программ, соблюдения утвержденных учебных гра​фиков;
· ведения документации (календарно-тематические планы, журналы учебных занятий, тетради, аттестационные и экзаменационные ведомости   и т.д.);
· определения уровня знаний, умений и навыков студентов, качества обученности; 
· соблюдения порядка проведения промежуточной и итоговой аттестации студентами и текущего контроля их успеваемости, работы творческих групп, библиотеки; 

· использования учебно-методического обеспечения в образователь​ном процессе;
· реализации воспитательных программ и их результативности, медицинского обслуживания студентов;
· охраны труда и здоровья участников образовательного про​цесса;
· уровня организации учебно-методической  работы инженерно-педагогических работников; 
· другие вопросы в рамках компетенции директора колледжа.

2.3. Внутриколледжный контроль  осуществляется посредством следующих методов: 
· изучения документации;

·  наблюдения за организацией образовательного процесса;

· опроса  и анкетирования участников образовательного процесса;

· контрольных срезов  и тестирования;
· мониторинга;
·  письменного и устного опроса; 

·  беседы и др; 

2.4  Виды внутриколледжного контроля: 
· предварительный (предварительное знакомство), 
· текущий (непосредственное наблюдение за учебно-воспитательным процессом),
· итоговый (изучение результатов работы колледжа, ИПР за полугодие, учебный год).

2.5 Основные виды  внутриколледжного  контроля осуществляются в следующих формах: 
1. тематический;
2. персональный; 
3. классно – обобщающий;
4. фронтальный (комплексный).

2.5.1 ТЕМАТИЧЕСКИЙ КОНТРОЛЬ 
2.5.1.1  Содержание тематического контроля может включать вопросы индивидуализации, дифференциации, коррекции обучения, перегрузки учащихся, уровня сформированности общеучебных умений и навыков, активизации познавательной деятельности обучающихся, другие вопросы.
2.5.1.2  Тематический контроль направлен не только на изучение фактического состояния дел по конкретному вопросу, но и на внедрение новых технологий развивающего обучения, новых форм и методов работы, опыта мастеров педагогического труда.

2.5.1.3 Тематический контроль  обеспечивает глубокое  изучение  какого-либо  конкретного вопроса   в практике   работы  педагогического  коллектива, учебной группы, ЦМК, методического кабинета, библиотеки,  персонально  преподавателя, матера производственного обучения  или классного руководителя и  осуществляется в  следующих формах: тематически-обобщающий, обобщающе-групповой, предметно-обобщающий.
· Тематически-обобщающий контроль предусматривает углубленное  изучение одного аспекта педагогического процесса в различных группах и по разным дисциплинам.

· Обобщающе-групповой предполагает изучение состояния образовательного процесса в одной группе.

· Предметно-обобщающий контроль предполагает проверку качества преподавания определенного предмета  в разных группах и разными преподавателями. 
2.5.2. ПЕРСОНАЛЬНЫЙ КОНТРОЛЬ
2.5.2.1  Персональный контроль направлен на  экспертизу профессиональной компетентности  педагогических работников, объективную оценку уровня результатов их профессиональной деятельности.
2.5.2.2  При осуществлении персонального контроля руководитель 
· знакомиться с документацией в соответствии с функциональными обязанностями (рабочими программами, тематическим планированием,  поурочными планами, журналами,  тетрадями учащихся, протоколами родительских собраний, планами воспитательной работы, аналитическими материалами учителя);

· изучает практическую деятельность ИПР колледжа через посещение и анализ уроков, внеклассных мероприятий, занятий кружков, факультативов, секций;

· проводит экспертизу педагогической деятельности;

· проводит мониторинг образовательного процесса с последующим анализом полученной информации;
· организовывает социологические, психологические, педагогические исследования: анкетирования, тестирования учащихся, родителей, учителей;

2.5.3  КЛАССНО-ОБОБЩАЮЩИЙ КОНТРОЛЬ
2.5.3.1.  Классно-обобщающий контроль  позволяет выяснить воздействие разных преподавателей  на учащихся одной группы методом сравнения. 
2.5.3.2.   В ходе классно-обобщающего контроля изучается  весь комплекс учебно-воспитательной работы в отдельной группе  или группах:
·  деятельность всех учителей;
·  включение учащихся в познавательную деятельность;
·  привитие интереса к знаниям;
·  стимулирование потребности самообразования, самоанализа, самосовершенствования, самоопределения;
·  сотрудничество учителя и учащихся;
·  социально-психологический климат в групповом коллективе.

2.5.4 ФРОНТАЛЬНЫЙ (КОМПЛЕКСНЫЙ) КОНТРОЛЬ
2.5.4.1.  Фронтальный контроль проводится с целью получения полной информации о состоянии образовательного процесса в колледже в целом  и направлен на всестороннее  изучение  коллектива, ЦМК, деятельности методического кабинета, библиотеки,  учебной группы или результатов профессиональной деятельности преподавателя, мастера п/о, классного руководителя.

2.5.4.2.  Для проведения комплексного (фронтального) контроля создается группа, состоящая из членов администрации колледжа, руководителей методических объединений, инженерно-педагогических работников колледжа  под руководством одного из членов администрации. 
