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IMOJIOKEHUE
0 TBOPYECKOM METOXHYECKOM 00belHHEHHH HHKEHEPHO-NeJarOrHIECKIX pabOTHHKOB

1.001mue mojaoKeHus

TBopueckoe METOAMYECKOE 06beqMHEHHe TIEJaroroB — 93T0 IPO(ecCHOHATBHOE 00BbeTUHEHHE
npernoaBaTeied ¥ MacTepoB /0, 3aHHTepecoBaHHOE B (opMe KOJUIEKTHBHOIO COTPYAHMHECTBA IO
M3y4eHUI0, pa3paboTKe, 0GOOILIEHAIO MAaTEpHAJIOB IO 3aABJIECHHOM npobieMe C LENbIO IIOHCKA
ONTHMAIBHBIX IIyTEH pELIeHUs] H3y4aeMOoi mpoOIeMBI.

2.3apa4u AeATEJILHOCTH
B paGoTe MeTOAUIECKOro 00BEUHEHIS Yepe3 PasIMIHbIC BUIbL ACATCIPHOCTH TIpEeAIoaraeTcsl peleHne
CclIEIYIOIIHX 3a1ayY:

e MOBBLILICHUE TBOPYECKOTO IOTEHIIMAA BCEX NIENIAarOroB;

e  (OpMEpOBAHHE TBOPUECKOTO KOJUICKTHBA IEJArOroB — eMHOMBIIICHHUKORB,

e u3yyeHHe, anpobalMs U PACIPOCTPAHEHHE HOBBIX NMENArOrMHECKIX TEXHOJIOTUH;

e paspemreHHe B COBMECTHOH paboTe npod)eCCHOHANBHBIX TIPO6IIEM, TPYHXHOCTEH o0yueHUs U

BOCIIMTAHUSL, TOMOIIb B OBJIAICHMH HHHOBAIIHOHHEIMH IPOLIECCAMHU B 00yueHHH ¥ BOCIIUTAHUH;
e 0000meHHe ONBITa paboTHI IEJAroroB KOJUIEKa 1o onpejieIeHHOM Ipobeme.

3 Opraum3anus AesiTeIbHOCTH
1. TBOpueckoe MeTOAUYECKOE 0OBEIMHEHNE CO3acTCA Ha fase KOJUIEMKA IIPH HATUYIHMH TPEX HHKEHEPHO-

[eJarorHuecKuX pabOTHUKOB.

2. B cocTaB TBOPYECKOTO METOIMYECKOTro OOBEIMHEHHS MOXET BXOIHTH Mo00H HHKEHEPHO-
[1earoruyecKuii pabOTHHK, 3aHHTEPECOBAHHBIH B PEIICHHH 3asBJICHHOU MPOOIEMBIL.

3. PyxosojctBo MO oCyIecTBIS€T NeAaror BJIAJICIOIMI HaBBIKAMH OpraHM3alliH NPOAYKTHBHBIX dopm
JIeATeIbHOCTH KOJUIEKTHBA.

4 PykoBOIMTEIIb TBOPYECKOTO METOJUECKOr0 06BbeIUHEHNS H30HPAETCS U3 YUCIIa TBOPYECKOH IPYTITIBL.
5.Bce BOmpochl OOBEIMHEHUS] PENIArOTCs KOJICTHAIBHO, K@XIBIH y4acTBYeT B pa3paboTke H3y4aeMoi

poOJIEMBI:

4. Conepxxanue n ¢opmer padoThl
®opMbl pabOTHl TBOPYECKUX IPYIIT HOCAT BpEMEHHBIN XapakTep Ha OCHOBE POy KTHBHOM JEATEIBHOCTH.
DTO MOTYT OBITh:
e TEOPETHYECKHE CEMUHAPHI,
e cemuHap — TPAKTHKYM JOKJaJ, COOOIICHUSA (C TpaKTHYECKHM TOKa3oM Ha ypOKaX, 3aHATHIX,
KJIACCHBIX, BHEK/IACCHBIX MEPOTIPUATHSX);
e JHMCIYTHI- JUCKYCCHH ((KpYIJIBIH CTOMY, HAJIOT, CIIOP, ne6atsl, GopyM H T.1.);
e  JICJIOBBIE UIPBI, POJIEBBIE MIPBI, YPOKH-TIAHOPAMBIL U T.I1.
e o0OCyXIeHHE HOBEMIINX METOIHUK, JOCTHPKEHHMIl TICHXOJIOTO-TIefarornyeckoil HayKH, MepelloBOro
e 1arorMYeCKOro OIBITa; NeJarorHIecKue YTeHHs, Hay HO-IPAKTHICCKHC KOH(EpEHIHH.
B xauecTse 0oOmIEro pesyisTara paboTHI TBOPYECKOH IPYIINBI ABJIACTCH JOKYMEHTIBHO O(pOPMIICHHBIH
[1aKeT METOIMYECKIX PEKOMEH/AL|H, pa3paboToK H T.II.





· обсуждение новейших методик, достижений психолого-педагогической науки, передового педагогического опыта; 
· педагогические чтения, научно-практические конференции.
 В качестве общего результата работы творческой группы является документально оформленный пакет методических рекомендаций, разработок и т.п.

6.Права и обязанности руководителя и  членов ТМО
Руководитель творческого методического объединения определяет формы сбора информации по изучаемой проблеме, обобщение и  разработку;

· предлагает варианты активного участия каждого в работе МО;

· обобщает и систематизирует материал;

· анализирует предложения и выносит их на обсуждение педагогов, предлагает стратегию разработки проблемы, проекта;

· отчитывается о проделанной работе на заседании методического совета колледжа;

Инженерно-педагогические работники – члены творческого Методического объединения:

· активно участвуют в работе МО, внося свой вклад в каждое мероприятие;

· представляют собственные практические разработки, обобщенный опыт своей деятельности в соответствии с проблемой;

· выполняют творческие задания руководителя коллектива педагогов;

· высказывают свои мнения по предложенным материалам, докладывают о результатах апробирования той или иной методики, способа, приема преподавания.

7. Документация ТМО

1.Положение о Творческом методическом объединении педагогов.

2.Практические разработки по изучаемой проблеме.

3.Отчет о работе ТМО по результатам деятельности.

