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MNOJIOXKEHHUE
0 MetonuueckoM 00BeAMHEHUH MpenogaBaTeseit (MacTepoB 11/0)
B KI'Y «Arporexnudeckuii komnemx Ne7, ropon Ecuns, Ecunbckuit paiton»
ynpasiieHust 06pa3oBaHUsT AKMOJIMHCKON 00J1acTH

O0mue moJIoKeHus

Meroauyeckoe 00beIHHEHHE 00BEIUHAET MpenoaaBareNiell (WM MacTepoB 11/0), MPENOAAIOLIUX
JIUCIIUTUIAHBI OJJHOM 00pa3zoBaTeNbHOM 001acTH.

Pabora MeTogu4eckoro OOBETUHEHHS CTPOUTCS B COOTBETCTBUU C lIporpammoii pasButus
KOJIJIEJKA, PEIICHUSIMH IIearorH4yecKoro COBETa, IIAHOM paboThHI, YTBEPXKAECHHBIM IHPEKTOPOM
KOJIIEJ)Ka. B COOTBETCTBHM C HACTOSIIUM IIOJIOKEHHEM B KOJUIEIKE CO3JAIOTCS  CIELYIOLIHE
Merouueckue 0ObeMHEHUS:

II.

MO o61meo0pa3zoBaTeIbHBIX AUCIHUIIIMH
MO npodeccruoHaIBHOrO LUK

Ieau u 3a0a4n MeToan4eckoro o0beIMHEHUsI MpenoAaBaTe/ieil 1 MacTepoB 1/o
00pa30BaTeIbHOIO0 YUPeKICHHUSA

1. Meroaudeckoe 0ObeIMHEHHE TIpenoaBaTeseii (MM MacTepoB I/0), co3gaeTcs Kak ofHa U3 Gopm
caMOyTMpaBJIeHUs B LEJAX:

COBEpIIEHCTBOBAHHS - METOIWYECKOTO ¥ INPOPECCHOHANLHOIO MAacTepCTBa HHXKEHEPHO-
IIeJarOTHYeCKUX pabOTHHKOB,

OpraHM3alM¥ B3aNMOIIOMOLIX Il 0OECIEUEHHS! COOTBETCTBHS COBPEMEHHBIM TPEOOBAHUAM K
00y4YeHHIO, BOCHUTAHHIO H PA3BUTHIO yUaITHXCS;

00beIMHEHUS] TBOPYECKUX UHUIIMATHB;

pa3spabOTKH COBpPEMEHHBIX TpeOoBaHMH K YpPOKy, KIaCCHOMY 4Yacy, BHEYpOUHOMY
MEPOTIPUATHIO U T.II.

P Meroqnqecxoe 00BbeTUHEHUE peuracT CICAYOMHNE 3aJa9u:

M3y4YeHHe HOPMATUBHON H METOINYECKOM JOKYMEHTAIIHH 10 BOIPOcaM 00pa3oBaHHus;

oT60p  CONEpKAHMS W COCTABIE€HHE Y4eOHBIX IPOrpaMM IO MPEIMETY  C Y4YeTOM
BapHATHBHOCTU U Pa3HOYPOBHEBOCTH;

yTBepIIEHHE HHIMBHIYATHHBIX IUIAHOB pabOTHI IO IPEMETY; aHATM3 aBTOPCKUX NPOrpamMm
U METOIHUK; '

yTBep)KIEHHE ATTECTALMOHHOrO MarepHala JUIi HTOTOBOTO KOHTPOJS; AaTTeCTAllHOHHOTO
MaTepHaa Il BRITYCKHBIX KJIacCoB (JUIS yCTHBIX 9K3aMEHOB);

03HAKOMJIEHHE C aHAIU30M  COCTOSHHS  IpEemoJaBaHUA npeaMera 10 HTOTaM
BHYTPHUKOJIIE[DKHOTO KOHTPOJIS;

B3aUMOIIOCEIICHUE YPOKOB IIO onpeneneHHeﬁ TEMaTHUKE C IIOCJICAYIOIMUM aHaIU30M

M CaMOaHaJIN30M JOCTHUTHYTBIX PE3YJIBTATOB,

opraHu3anus  OTKPBITBIX  YPOKOB 110 OHpeﬂCJICHHOﬁ TEME C LEJIBKO  O3HAKOMIJICHUS
C METOOUYCCKHUMHU pa3pa60TKaMn CJIOXKHBIX pa3zejIOB IIPOTPaMM;

H3YUYCHHUE TEPENOBOI0 Iegaroru4yeCckKoro OIibITa;

SKCIICpUMEHTAIbHAA pa60Ta I10 IPEAMETY,




 
· экспериментальная работа по предмету;
· выработка единых требований в оценке результатов освоения программы на основе разработанных образовательных стандартов по предмету;

· ознакомление с методическими разработками по предмету; анализ методики преподавания предмета;

· отчеты о профессиональном самообразовании; работа педагогов по повышению квалификации;
· организация и проведение предметных (профессиональных) недель (декад и т. д.) в образовательном учреждении; организация и проведение I этапа предметных олимпиад, конкурсов, смотров; 
· укрепление материальной базы и применение средств обучения, в том числе учебно-наглядных пособий по предмету, соответствующих современным требованиям  образования.

I. Функции методического объединения
1. Работа методического объединения организуется на основе программы государственного развития образования, отражающего учебно-методический план работы колледжа, рекомендаций  управления образованием Акмолинской области.

2. Методическое объединение  преподавателей (или мастеров п/о), часть своей работы осуществляет на заседаниях, где анализируется или принимается к сведению информация о реализации задач, изложенных во втором разделе.

3. Методическое объединение организует семинарские занятия, проводит цикл открытых уроков в период методической недели по определенной Методическим советом теме, проводит первоначальную экспертизу изменений, вносимых преподавателями в учебные программы, планирует оказание конкретной методической помощи инженерно-педагогическим работникам. Методическое объединение преподавателей (или мастеров п/о), определяет систему внеклассной работы по предмету, ее ориентацию, идеи, организует разработку методических рекомендаций для обучающихся и их родителей (законных представителей) в целях наилучшего усвоения знаний, повышения культуры учебного труда, соблюдения режима труда и отдыха. 
4. Методическое объединение обеспечивает преемственность в преподавании учебных дисциплин, между учебной и внеклассной работой по предмету. 
5. Методическое объединение анализирует состояние учебных кабинетов, учебно-методических комплексов, планирует их развитие. 
II. Права Методического объединения преподавателей и мастеров п/о общеобразовательного учреждения
         готовить предложения и рекомендовать ИПР для повышения квалификационного разряда;

         выдвигать предложения об улучшении учебного процесса в колледже;

         ставить вопрос о публикации материалов о передовом педагогическом опыте, накопленном в методическом объединении;

         ставить вопрос перед администрацией колледжа о поощрении членов методического объединения за активное участие в методической деятельности;

         рекомендовать педагогам различные формы повышения квалификации;

         обращаться за консультациями по проблемам учебной дея​тельности и воспитания учащихся к заместителям директора;

         вносить предложения по организации и содержанию аттестации ИПР;

         выдвигать от методического объединения  педагогов для участия в профессиональных конкурсах.
III. Обязанности преподавателей и мастеров п/о  в участии работы методического объединения
Каждый участник методического объединения обязан:

· участвовать в одном из методических объединений, иметь собственную программу профессионального самообразования;

· участвовать в заседаниях методического объединения, практических семинарах и т. д.;

· активно участвовать в разработке открытых мероприятий (уроков, внеклассных занятий по предмету), стремиться к повышению уровня профессионального мастерства;

· каждому участнику методического объединения необходимо знать направление развития методики преподавания предмета, владеть Законом «Об образовании», нормативными документами, требованиями к квалификационным категориям; основами самоанализа педагогической деятельности.

IV. Организация деятельности членов  Методического объединения 
1. Методическое объединение избирает председателя. 
2. План работы Методического объединения утверждается директором  образовательного учреждения.

3. За учебный год проводятся не менее 4 заседаний методического объединения педагогов; предметная неделя с организацией тематических открытых уроков, внеклассных мероприятий. 
4. По каждому из обсуждаемых на заседании вопросов принимаются реко​мендации,     которые фиксируются в протоколах заседания методического объединения.  Рекоменда​ции подписываются председателем методического объединения.

5. При рассмотрении вопросов, затрагивающих тематику или интересы других методических объединений, на заседания необхо​димо приглашать их руководителей (педагогов).

6. Члены методического объединения принимают участие в методической неделе, организуемой методическим советом в мае-июне ежегодно.
7. Заседания методического объединения преподавателей (или мастеров п/о), оформляются в виде протоколов. В конце учебного года заместитель директора по учебной работе анализирует работу методического объединения и принимает на хранение (в течение 5 лет) план работы, протоколы заседаний, отчет о выполненной работе.

IV. Порядок работы методического объединения

     
4.1. Возглавляет методическое объединение руководитель,  избранный из числа наиболее опытных педаго​гов по согласованию с членами методического объединения.

4.2. Работа методического объединения проводится в соответ​ствии с планом работы на текущий учебный год. План составляется руководителем методического объединения, рассматривается на заседании методического совета, согласовывается с методистом и утверждается директором колледжа.

4.3. Заседания методического объединения проводятся не реже одного раза в месяц. О времени и месте проведения заседания председатель методического объединения обязан поставить в из​вестность членов методического объединения и методиста. 

4.4. Контроль  деятельности МО осуществляется методистом и заместителем по учебной  работе в соответствии с планами методической работы колледжа и внутриколледжного  контроля.
V. Основные формы работы методического объединения:

5.1. Проведение педагогических экспериментов по проблемам методики обучения и воспитания учащихся и внедрение их результатов в образовательный процесс.
5.2. «Круглые столы», совещания и семинары по учебно-методическим вопросам, творческие отчеты инженерно-педагогических работников колледжа и т.п.
5.3. Заседания методических объединений по вопросам методики обучения и воспитания учащихся.
5.4. Открытые уроки и внеклассные мероприятия по предмету.
5.5. Лекции, доклады, сообщения и дискуссии по методике обучения и воспитания, вопросам общей педагогики и психологии;.
5.6. Изучение и реализация в учебно-воспитательном процессе требований нормативных документов, актуального педагогического опыта.
5.7. Проведение предметных и методических недель.
5.8. Взаимопосещение уроков педагогами с последующим анализом проблем и рекомендациями по решению выдвинутых проблем обучения и воспитания. 
Документация методического объединения

1.            Положение о методическом объединении.

2.            Банк данных об инженерно-педагогических работниках МО: количественный и качественный состав (возраст, образование, специальность, преподаваемый предмет, общий стаж и педагогический, квалификационная категория, награды, звание, домашний телефон).

3.           Анализ работы за прошедший учебный год.

4.           План работы МО на текущий учебный год. (Тема методической работы, её цель, приоритетные направления и задачи на новый учебный год. Сведения о темах самообразования педагогов МО.)
        
5.       Протоколы заседаний МО.

