
Агротехнический колледж № 7 начал свою историю с февраля 1958 года как 

училище механизации сельского хозяйства для подготовки рабочих кадров 

для вновь образованного целинного района.  Базой училища явились три 

складских помещения строительной организации  Тургайалюминьстрой. 

Срок обучения составлял от 3 месяцев до одного года. 

 В бараках, расположенных на окраине, тогда станции Есиль, были 

оборудованы кабинеты, мастерские, а также жилье для сотрудников. 

Учащиеся проживали на квартирах, питались в столовой, построенной 

хозяйственным способом.   

 География набора простиралась далеко за пределы Казахстана 

(Башкирия, Молдавия, Украина, Россия, Татарстан и т.д.). Ежегодно в 

училище обучалось от 400 до 500 учащихся. Параллельно учащиеся могли 

получать в вечернее время среднее образование. 

В 1965 году был построен новый учебный корпус на 240 мест, два 

общежития по 100 спальных мест, мастерская, две лаборатории. Все это 

строилось с помощью сотрудников и учащихся. Начиная с этого времени, 

постепенно строились новые учебные и производственные здания, жилье для 

сотрудников. Всего за несколько лет, на окраине города Есиль, появился 

новый район  «училище»- со своей инфраструктурой, благоустроенностью, 

зелеными насаждениями. Это место и сейчас называют «оазисом» нашего 

города… 

         Шло время, и оно потребовало перейти на обучение, как профессии, так 

и общему среднему образованию одновременно. Перейдя на трехгодичный 

срок обучения в 1975 году, училище готовило рабочие кадры по следующим 

профессиям: «Тракторист-машинист широкого профиля с умением 

выполнять работы слесаря-ремонтника и водителя автомобиля»; «Мастер-

маслодел» «Повар-кондитер», «Мастер-плодоовощевод»  

 Идя в ногу со временем, наше образовательное учреждение несколько 

раз меняло статус: СПТУ № 61,  СПТУ № 6, Высшее Профессиональное 

Училище № 1, Региональный Профессионально- Технический Лицей № 7, ГУ 

«Профессиональный лицей № 7».  На сегодняшний день мы именуемся   КГУ 

«Агротехнический колледж № 7» управления  образования Акмолинской 

области. 



Менялся статус, но неизменным осталось доброе имя нашего 

учебного заведения, сформированное многими поколениями наших 

предшественников.  На протяжении всей истории колледж имеет 

безупречную репутацию как среди студентов и выпускников, так и 

среди родителей и социальных партнеров. 
 Следует отдать должное людям, которые в разные годы, в течение 

более тридцати лет бескорыстно, настойчиво, с большой ответственностью и 

необыкновенным творчеством делали доброе дело для подрастающего 

поколения: Евдокимова Е.И., Лыков Н.Ф., Демидович С.Н., Кретинин В. В., 

Маркелов М.П., Саенко З.И., Склифас В.Я., Склифас Л.П., Артемов Б.Н., 

Туякбаева А.Е., Елеусизов Р.Г., Евтушенко В.С., Синягивская Л.М., Крылова 

Е.Д.,  Суслопаров В.Я. 

Училище неоднократно было победителем республиканских и союзных 

соревнований. В 1983 г. училище награждено бронзовой медалью ВДНХ 

СССР, в 1984 г. вручено переходящее красное 

знамя ЦК КП Казахстана, Совета Министров 

Казахской ССР, Казсофпрофа и ЦК ЛКСМ 

Казахстана. В 1983 г. училище - лауреат 

премии Ленинского Комсомола Казахстана. В 

1980 г. училищу присвоено звание «Училище 

высокой культуры»В 1985 г. училище стало 

победителем Всесоюзного соревнования и 

вручено переходящее Красная Знамя ЦК КПСС, Сов.Мин.СССР, ВЦСПС и 

ЦК ВЛКСМ. 

  Главным фактором в создании успешного имиджа и репутации 

колледжа являются наши преподаватели и наставники. Вспоминая ветеранов 

колледжа, понимаешь смысл их призвания: верность долгу, беззаветная 

преданность колледжу и бескорыстная любовь к учащимся, которая 

благодарной памятью откликнулась в сердцах выпускников. Золотым 

фондом колледжа являются люди, посвятившие ему долгие годы: 

Абдуахитов К.А., Цимбал Л.Л., Богучарский В.В., Туровский М.А., Рычкова 

А.В., Крылова Т.Е., Субцельная Л.А., Федоришина Л.В., Дорошенко Е.М., 

Бродовский А.З., Бродовская Л.И., Лемешева И.М., Каражигитова З.Х., 

Баксимов К.  

Щедрость души, любовь и настоящий интерес к делу, готовность 

отдать все свои силы и знания – вот личные качества сотрудников, 

работающих в нашем колледже: Клименко Г.А., Скороход С.А., 

Тасмагамбетова Г.К., Осипов В.П., Полтавец Е.Л., Биль С.В., Заговора Н.Г., 

Соколова Л.М.  

Мы рады стремлению многих выпускников колледжа переступить 

порог АТК №7 уже в новом качестве – качестве сотрудников: Губайдулина 

А.Д., Рахматуллина Н.Н., Лебедева С.М., Вершинин А.А., Байтемиров Б.Б., 

Демичева Г.А., Ковалева С.Е., Карабан С.И., Нурмагамбетов Б.М., Оспанова 

Н.В. 



 За период существования нашего учебного заведения им руководили 

несколько директоров: Кривицкий В.Ф., Марин Б. А., Калиниченко Г. Д., 

Лепешко Е. В. С 1975 по 2002 год руководство возглавил Капацинский 

Евгений Николаевич.  

 

      

 

 

 

 

 

 Директор училища Капацинский Е.Н. 

вручает дипломы выпускникам  1979 года 

 

Проходит время, сменяются поколения, но по прежнему  коллектив 

сотрудников и студентов колледжа бережно хранит и преумножает традиции 

учебного заведения, вносит новые идеи в подготовку кадров с учетом 

запросов времени. Мы не просто учим профессии, мы делаем это 

качественно и результативно, поэтому мы  гордимся профессиональными и 

личностными успехами всех, поверивших в нас.   

 За годы своего развития колледж  вырос в учебное заведение с 

высококвалифицированным инженерно-педагогическим составом и сильной  

материально-технической базой.   

 Время не стоит на месте, жизнь предъявляет к выпускникам все более 

высокие требования. Поэтому, задачей каждого педагога является 

постоянный профессиональный рост, осуществить который помогает сильная 

сплоченная команда единомышленников. В лице заместителя директора по 

учебно-производственной работе Гойко Н.Ц., заместителя директора по 

учебной работе  Шульги Л.В., заместителя директора по учебно-

воспитательной работе Сарнавской О.В., методиста – Марусанич С.А., 

старшего мастера – Чернецкого В.Ю. И конечно, главного координатора этой 

слаженной инициативной команды – директора колледжа Клименко Ларисы 

Ивановны. Её компетентность, инновационный стиль педагогического 

мышления, многолетний педагогический опыт  дают возможность  

возглавлять и организовать работу учебного заведения по всем 

направлениям. 

Сегодня колледж – это современное образовательное учреждение, где 

ведется подготовка квалифицированных рабочих кадров по востребованным 

профессиям. Это качественное, доступное бесплатное образование,  

проживание в  общежитии, выплата стипендий, трудоустройство, 

поступление в ВУЗы и колледжи 3-го уровня. Это возможность пройти 

краткосрочную подготовку и переподготовку кадров по направлению 

Центров занятости Акмолинской области  в рамках Программы развития 

продуктивной занятости и массового предпринимательства на 2017 - 2021 

годы «Енбеқ», так и по индивидуальному договору. 


