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ОСНОВНЫЕ И ОБОРОТНЫЕ СРЕДСТВА ПРЕДПРИЯТИЯ

ОРЫНБАСАР ФАЗИЛОВА, 
мастер производственного обучения по  специальности «Учет и аудит», 
КГГП «Агротехнический колледж город Есиль» при управлении образования Акмолинской области».

Наименование модуля/ дисциплины: Экономи-
ческий анализ. Курс, группы: 3, 34-ФХ.  Тип заня-
тия: Урок совершенствования знаний и умений. 
Цели, задачи, перечень профессиональных уме-
ний, которыми овладеют обучающиеся в процес-
сеучебного занятия. Повторение и закрепление  
знаний по изученной теме. Развитие професси-
ональных качеств и умения работать в группах. 
Воспитать стремление к труду и профессиона-
лизму. Оснащение занятия:  Учебно-методиче-
ское оснащение, справочная литература: Эко-
номика и организация деятельности торгового 
предприятия: Учебное пособие/ Под общ.ред.А.Н.
Соломатина.-М.Л.Н.Чечевицына, О.Н.Терещенко 
«Практикум по экономике предприятия», изда-
тельский центр «Феникс», 2011; Анализ финансо-
вой деятельности. Техническое оснащение, ма-
териалы: интерактивная доска, мультимедийный 
проектор, раздаточный материал.

Эпиграф к уроку: Мудрец отличен от глупца 
тем, что он мыслит до конца. Ход занятия (Органи-
зационный момент. Мотивационный момент. За-
крепление). Организационная часть урока. При-
ветствие, психологическая подготовка, подготовка 
рабочего места, постановка темы  и цели  урока. - 
Я прошу улыбнуться тех, кто пришёл на урок с хо-

рошим настроением.

- Хлопните в ладоши, если вы не любите ссо-
риться и обижать друг друга. - Я хочу, чтобы та-
кое настроение у вас оставалось до конца урока. 

Мотивационная часть урока. Сегодняшний 
урок я начну с чтения легенды, прослушав кото-
рую, вы попытайтесь определить, о чем в ней идет 
речь. В одном китайском монастыре студенты от-
рабатывали боевое движение. Одному студенту  
никак не давалось этодвижение. Как ему ни по-
казывали, как ни рассказывали, он не мог выпол-
нить его правильно. Тогда к нему подошелмастер и 
что-то сказал ему тихо. Студент поклонился и ушел. 

Тренировки были продолжены без него. Весь 
день этогостудента никто не видел, а на следую-
щий день, когда он занял свое место среди осталь-
ных, все увидели, что онвыполняет это движение 
идеально. Один из студентов спросил другого, кто 
стоял рядом с мастером и мог слышать, чтотот ска-
зал ему: – Ты слышал, что мастер ему сказал? – Да, 
слышал. – И что? – Он ему сказал: «Иди на задний 
двор ипросто повторяй это движение 1600 раз».

Итак, ребята скажите, о чем эта легенда? (Ответы 
студентов). - Правильно, речь идет о значении по-
вторения в обучении. Поэтому на сегодняшнем 
уроке мы еще раз повторим предыдущую тему 
урока «Основные и оборотные средства пред-
приятия» и закрепим теоретический материал 
обоборотных средствах предприятия и умение 
рассчитывать показатели оборачиваемости обо-
ротных средств. Экономическая наука есть со-
вокупность знаний, позволяющих ответить на 
три группы вопросов: Что следует производить? 
Как надо производить? Для кого производить?. 
И ответом на вопрос «Как производить?» и слу-
жит тема которую мы изучали на протяжении 
последних занятий т. е. производить используя 
предметы и средства труда, а именно основные 
и оборотные средства производства.
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А кто будет производить? Конечно же 
предприниматель.

Предприниматель – человек, который формирует 
будущее, используя любую возможность с макси-
мальной прибылью. Поэтому  сегодня  на уроке 
представьте, что вы будущие бухгалтера, пред-
приниматели и экономисты, потому что без них 
в финансовом мире не выживет не одно пред-
приятие. Чтобы повторить и закрепить знания и 
умения, а также реализовать поставленные цели, 
выбудете сегодня  на уроке выполнять различ-
ные практические  задания, решать задачи. На 
выполнение заданий отводится определенное 
время. Вам необходимо выполнять все задания 
без исключения. Оценивать правильность вы-
полнения заданий  буду я сама, поэтому все вы-
полненные задания вы отправляете мне. Конеч-
ную оценку за урок вы получите  по среднему 
результату всех выполненных заданий.

Итак, ребята, начнем  наш урок. Вы уже знаете, 
что оборотные средства являются важным ресур-
сом в обеспечении текущего функционирования 
предприятия, т.е. в производстве и реализации. В 
процессе производственно – хозяйственной дея-
тельности предприятия нуждается в денежных 

средствах необходимых для изготовления продук-
ции, закупки сырья и материалов, выплаты зара-
ботной платы и т.д., а затем в средствах, которые 
требуются на ее реализацию. Для обеспечения 
бесперебойного процесса производства продук-
ции, промышленности наряду с основными про-
изводственными фондами необходимы предметы 
труда и материальные ресурсы, т.е. кроме основ-
ного капитала, требуется и оборотный капитал 
(оборотные средства).

К оборотным средствам относятся денежные 
средства, необходимые предприятию для соз-
дания производственных запасов на складах и 
в производстве, для расчетов с поставщиками, 
бюджетом, для выплаты заработной платы и т.д. 
Различают два понятия: оборотные средства и 
оборотные фонды. Оборотные средства пред-
приятия - денежные средства, которые идут на 
формирование оборотных производственных 
фондов и фондов обращения. Состав и структура 
оборотных средств. Оборотные производствен-
ные фонды - часть имущества предприятия, ко-
торая используется в процессе производства 1 
раз, при этом полностью потребляется в каждом 
производственном цикле и полностью перено-
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сит свою стоимость на готовую продукцию.

Производственные запасы - предметы труда, 
подготовленные для запуска в производство. В их 
состав входят: сырьё, материалы, топливо, энер-
гия, покупные полуфабрикаты и комплектующие 
изделия, тара и тарные материалы, запасные части. 
Незавершенное производство - предметы труда, 
вступившие в производственный процесс, но не 
прошедшие полный цикл изготовления и требую-
щий дальнейшей обработки и сборки (полуфабри-
каты собственного производства, узлы, детали). 
Расходы будущих периодов - невещественные эле-
менты оборотных средств, включающие затраты 
на освоение и подготовку новой продукции. Они 
осуществляются в данный период, но относятся 
на продукцию будущих периодов.

Готовая продукция представляет собой полно-
стью законченные готовые изделия или полу-
фабрикаты, поступившие на склад предприятия. 
Дебиторская задолженность – деньги, которые 
физические или юридические лица задолжали 
за поставку товаров, услуг или сырья. Денежные 
средства – это денежные средства, находящиеся 

в кассе предприятия, на расчетных счетах бан-
ков и в расчетах. Источники формирования обо-
ротных средств. Собственные - формируются за 
счёт собственных средств предприятия. Заём-
ные - кредиты банков и других коммерческих ор-
ганизаций. Привлечённые - средства целевого 
финансирования для их использования по пря-
мому назначению.

Показатели эффективного использования обо-
ротных средств. Оборотные средства представляют 
собой часть материально - технической базы пред-
приятия.  В процессе движения оборотные сред-
ства совершают кругооборот. Длительность од-
ного оборота оборотных средств – показывает, за 
какое время оборотные средства совершают пол-
ный кругооборот. где КО – коэффициент оборачи-
ваемости оборотных средств. где Тз – длительность 
заготовительного цикла; Ти – длительность цикла 
изготовления; Тр – длительность цикла реализа-
ции. Коэффициент оборачиваемости – показывает 
число кругооборотов, совершаемых оборотными 
средствами за расчётный период (или, показывает 
долю стоимости РП, приходящейся на 1 руб. стои-
мости оборотных средств); где ОС – величина обо-



АҚПАРАТТЫҚ-ӘДІСТЕМЕЛІК ЖУРНАЛ/ИНФОРМАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКИЙ ЖУРНАЛ / 51

ОТКРЫТЫЙ УРОК

ротных средств; РП – объём реализованной про-
дукции. Коэффициент загрузки – показывает долю 
стоимости оборотных средств, приходящуюся на 
единицу реализованной продукции.

Нормирование оборотных средств. Нормиро-
вание – установление экономически-обоснован-
ных норм запаса и нормативов оборотных средств 
по элементам, необходимым для нормальной де-
ятельности предприятия. Норма - относительная 
величина соответствия объёма запаса каждого 
элемента оборотных средств. Нормы устанавлива-
ются в %, деньгах или днях запаса и показывают 
количество оборотных средств, необходимых для 
бесперебойной работы оборудования в течение 
определённого периода времени. Норматив - кон-
кретное количество оборотных средств, необходи-
мых для производства либо единицы продукции, 
либо определённого объёма. Норма оборотных 
средств по каждому виду или однородной группе 
материалов учитывает время пребывания в теку-
щем, страховом, транспортном, технологическом 
и подготовительном запасах.

Первое задание угадывание слов  выпол-
ним в программе https://learningapps.org/
display?v=ppzva5igt2.  Даны определения основ-
ных понятий по пройденной теме. Вам необхо-
димо подобрать правильное понятие к данным 
определениям. Ребята вы молодцы! Вы хорошо 
знаете определения. Следующее задание называ-
ется «Бездонный сундучок» его нужно выполнить 
в ActivInspire. Условия задания: из перечислен-
ных средств производства вы должны опреде-
лить, что относится к основным средствам, а что 
к оборотным средствам предприятия. Здорово! 
Ребята вижу, что вы не плохо освоили оборотные 
и основные средства.  А сейчас мы переходим к 
классификации оборотных и основных средств. 

 Классификацию основных средств выпол-
нить   в программе https://learningapps.org/4365128. 
Нужно картинки разнести по видам.  Отлично спра-
вились с этим заданием и идем дальше. Объяснить 
схему кругооборота и классификацию оборотных 
средств подготовится на раздаточном материале. 
Ответить устно. Какие 3 стадии кругооборота про-
ходят оборотные средства? Оборотные средства 
функционируют одновременно в сфере производ-
ства и в сфере обращения, проходя три стадии кру-
го¬оборота: снабжение, производство и сбыт (реа-

лизация). Более наглядно кругооборот оборотных 
средств представляет собой: Д - ПЗ ... П ... ГП - .  

На денежные средства (Д) предприятие при-
обретает все необходимые предметы труда для 
производства продукции, которые приобретают 
форму производственных запасов (ПЗ), затем идет 
непосредственно процесс производства (П), в ре¬-
зультате которого получается готовая продукция 
(ГП), она реализуется, и предприятие за нее полу-
чает определенные де¬нежные средства ( ). Таким 
образом средства совершают один оборот, затем 
все повторяется вновь.

Релакс пауза. Из каких мультфильмов фразы. 
https://learningapps.org/display?v=pka4jwa6a19. 
Найди ошибку в формуле. Мы вспомнили формулы, 
а это значит мы легко справимся с решением за-
дач. Решение задач. Исходные данные:  По дан-
ным за отчетный год средний остаток оборотных 
средств предприятия составил 800 тыс. тг., а стои-
мость реализованной за год продукции в действу-
ющих оптовых ценах предприятия составила 7200 
тыс. тг. Определить коэффициент оборачиваемо-
сти, среднюю продолжительность одного оборота 
(в днях) и коэффициент закрепления оборотных 
средств. К оборачиваемости = Стоимость реали-
зованной продукции за период / Средний остаток 
оборотных средств за период. Средняя продолжи-
тельность одного оборота = Продолжительность 
периода измерения за который определяется по-
казатель / Коэффициент оборачиваемости обо-
ротных средств

Решение: К оборачиваемости = 7200: 800= 0,009. 
Средняя продолжительность одного оборота = 
7200:0.009=800000. К закрепления =1:0.009= 111. 
Ответ:К оборачиваемости 111. Определить фон-
довооруженность труда, если среднегодовая сто-
имость основных фондов составила 6250 тыс. тг., 
а среднесписочная численность трудящихся - 85 
человек. Фв=ОПФ/Чр, где ОПФ — основные про-
изводственные фонды на конец года; Чр — чис-
ленность работников. В 2015г. фирма изготовила 
изделий на сумму 970 тыс. тг. Среднегодовая сто-
имость основных фондов составила 450 тыс. тг. В 
2014г. выпущено продукции на сумму 750 тыс. тг. 
при среднегодовой стоимости фондов 600 тыс. тг. 
Необходимо определить, как изменилась фондо-
отдача. Фо=ВП/ОПФ, где ВП — выпуск продукции, 
где ОПФ — основные производственные фонды 
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на конец года. Фо= 750000:600000= 1.25%. Ответ: 
на 1,25%  изменилась Фо. 

Средние остатки оборотных средств в 2020 г. 
составляли 15 885 тыс. тг., а объем  реализован-
ной  продукции   за тот  же год – 68 956 тыс. тг. В 
2021 г. длительность оборота планируется сокра-
тить на 2 дн. Найдите сумму оборотных средств, ко-
торая необходима предприятию при условии, что 
объем реализованной продукции останется преж-
ним. Решение. Вначале рассчитаем длительность 
оборота за 2020 г:  ДО = 360 •15 885 / 68 956 = 82 дн. 

Затем определим длительность 
оборота за 2021 г.: ДО = 82 – 2 = 
80 дн. С учетом новой длитель-
ности рассчитаем потребность 
в оборотных средствах: 80 дн. 
= 360 • ОбС / 68 956, ОбС = 15 
323 тыс. тг. Определить эффек-
тивность использования обо-
ротных средств, если: годовой 
объем реализации продукции – 
1250 тыс. тг., себестоимость ре-
ализованной продукции- 1075 
тыс. тг., среднегодовой остаток 
оборотных средств – 150 тыс. тг.

Решение задачи:

                                                                                                  1250 
тыс. тг

Коэффициент оборачиваемости оборотных 
средств =  ----------------------- = 8,3

                                                                                                    150 
тыс. тг

Ответ задачи: коэффициент оборачиваемости 
показывает, что каждая тенге оборотных средств 
осуществляет за год 8,3 оборота.

                                                             360 дней

Продолжительность 1 оборота, дни = ----------
---- = 43,4 дней

                                                                8,3

Вывод: 1 оборот оборотных средств осущест-
вляется за 43,4 дня.

150 тыс. тг
Коэффициент загрузки = ------------------- = 0,12
1250 тыс.тг
Вывод: коэффициент загрузки показывает, что 

на каждую тенге реализованной продукции при-
ходится 0,12 тг оборотных средств.

175 тыс. тг
Коэффициент эффективности использования 

оборотных средств = ------ = 1,17
150 тыс. тг
при этом: Прибыль, тыс. тг = 1 250 тыс. тг- 1 

075 тыс. тг = 175 тыс. тг

Вывод задачи по оборачиваемости: коэффици-
ент эффективности использования оборотных 
средств показывает, что предприятие получает 
1,17 тг прибыли в расчете на 1 тг. оборотных 
средств. Супер ребята с задачами справились! 
Ребята вы почти со всеми заданиями справились 
молодцы и  в будущем  кто-то из Вас наверно за-
ймет место  бухгалтера может экономиста или 
предпринимателя . Уважаемые гости  ну скажи-
те,кого вы выбрали бы бухгалтером своего пред-
приятия. Задание нужно. Выполнить на разда-
точном материале в подгруппах и защитить у 
доски. Создайте организацию: фирменное наи-
менование; логотип – специально разработан-
ное оригинальное начертание полного или со-
кращенного наименования фирмы; определите 
сферу деятельности; какую продукцию вы будете 
производить. Составьте перечень необходимых 
оборотных средств для создания организации. 
Распишите, какие источники финансирования 
оборотных средств вы будете использовать на 
предприятии. Схематично изобразите кругообо-
рот оборотных средств на предприятии. Ребята 
отлично! Вы справились с заключительным за-
данием, и в итоге можно сказать, что каждый из 
вас в будущем сможетстать и бухгалтером и эко-
номистом и предпринимателем и открыть фирму 
и стать успешным человеком. 

Урок закончен. Ребята спасибо за сотрудниче-
ство, желаю не стоять на месте, а двигаться вперед 
к новым знаниям. Оценки за урок выставлю в жур-
нал по оценочному листу. Рефлексия по занятию: 
активно работал в группе; отвечал на вопросы; ре-
шал задачу; мне было трудно работать в группе; 
мне было не интересно. Домашнее задание. По-
вторить основные термины и выучить формулы.
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