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Предисловие 

«Среди всего многообразия методов и инструментов,  
используемых в каждый момент каждого процесса,  

всегда есть один метод и инструмент,  
который работает быстрее и лучше остальных».  

Фредерик Тейлор 

 

Именно слова основоположника научной организации труда и 
менеджмента, инженера Ф. Тейлора стали девизом конференции, 
организованной методическим кабинетом управления образования 
Акмолинской области. Синтезирование успешных практик – основная 
тема, обсуждаемая ведущими педагогами республики. 

И здесь хочется отметить значительную роль методической службы, 
в осмыслении инновационных идей, в сохранении и упрочении 
педагогических традиций, в стимулировании активного новаторского 
поиска и совершенствования педагогического мастерства.  

Выявление, изучение и распространение передового опыта имеет 
первостепенное значение для дальнейшего развития любой организации.  

В данном сборнике собраны материалы работников методической 
службы областных методических кабинетов (центров), методистов и 
педагогов организаций образования, которые представили эффективные 
формы, методы работы с педагогами, инновационные идеи, которые 
имели положительный результат, отражена работа со студентами с 
особыми образовательными потребностями, показан опыт внедрения 
платформы открытого образования. 

Авторы статей отразили работу со студентами с особыми 
образовательными потребностями, показали опыт результативной 
работы Попечительского совета, изучили новую форму исследования 
урока, обратили внимание на научную, издательскую деятельность 
педагогов, как средство самовыражения и самореализации. 

Сегодня чрезвычайно актуальна  задача системной  и 
последовательной  оценки инновационных процессов в образовании, в 
развитии образовательных и  воспитательных  систем  учебного  
заведения,оценки авторских  методик,педагогического  
опыта,профессионального мастерства  педагогов Настоящий  сборник 
методической  конференции нацелен на  оказание помощи  педагогам в 
обобщении  передового  педагогического  опыта в  различных  его  
проявлениях. 

 

Кушпаева Г. Б., кандидат педагогических наук 

Сералина С. С., руководитель отдела технического и 
профессионального образования ОУМК УО, педагог-исследователь 
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ЛИЧНЫЙ ПРИМЕР МАСТЕРА-НАСТАВНИКА КАК СПОСОБ 
ВОСПИТАНИЯ ЛЮБВИ К ПРОФЕССИИ 

  

Клименко Наталья Валерьевна 

ГККП «Агротехнический колледж г. Есиль»  
при управлении образования Акмолинской области,  
klimenkon578@gmail.com 

 

       Аннотация: в данной статье мы расскажем о создании условий для 
формирования эффективной системы поддержки, самоопределения и 
профессиональной ориентации студентов колледжа с помощью личного 
примера мастера производственного обучения. 

Ключевые слова: неформальное общение, наставник, 
практический опыт, личный пример. 
 

Не секрет, что дети, и даже если они уже студенты, часто копируют 
поведение взрослых. Они, обычно не сознавая этого, стараются перенять 
жесты, ухватки, мимику, слова и поступки взрослых, что влияет на 
формирование детей. Особенно сильно влияет на них пример поведения 
близких им взрослых людей — родителей и педагогов.   

На этом и основан метод личного примера педагога. То, как педагог 
относится к своей работе, к обучающимся, к коллегам, к родителям, как 
он одевается, как он радуется или сердится, проявляет  
доброжелательность или  несправедливость, честен и искренен в 
отношениях — все это тонко подмечают дети, все это сказывается на их 
поведении и развитии.  
       Выделить особую роль наставника в процессе формирования 
личности представляется возможным потому, что в основе 
наставнических отношений лежат принципы доверительного общения, а 
также непосредственная передача личностного и практического опыта 
от человека к человеку. Мастер - наставник для студента-подростка  - это 
не просто учитель, это близкий человек, на помощь и поддержку 
которого рассчитывает студент.  Именно мастер оказывается рядом на 
пути взросления, поиска индивидуальных жизненных целей и путей их 
достижения,  формирования  профессиональных навыков и 
нравственных ценностей подростка.   

        Обучение через опыт, которое происходит с человеком вне 
аудиторий, во время профессиональной деятельности и неформального 
общения с сокурсниками, наставниками, руководителями, несомненно, 

приносит свои результаты: 
 - улучшение показателей  колледжа  по всем направлениям учебно-

воспитательной деятельности; 

 - подготовка студентов к самостоятельной, осознанной и социально 
продуктивной деятельности в современном мире; 
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- раскрытие личностного, творческого, профессионального потенциала 
каждого студента, поддержка индивидуальной образовательной 
траектории;  
- создание  благоприятной среды для саморазвития студентов и 
увеличения числа закрепившихся в профессии выпускников;  
- формирование открытого и сплоченного сообщества педагогов, 
способного на комплексную поддержку  деятельности студентов в 
рамках воспитания любви к профессии. 
          Ещё одним из важнейших качеств мастера производственного 
обучения, определяющих эффективность его деятельности, является  
педагогическое мастерство.  Важной характерной чертой 
педагогического мастерства является умение мастера-наставника  
устанавливать особую эмоциональную связь и  такие формы 
коммуникации,  которые    позволяют решить практически любую 

проблему студента,  который оказался перед ситуацией сложного 
выбора:  недостаточно мотивирован к учебе, испытывает трудности с 
адаптацией в студенческом коллективе; студента, которому сложно 
раскрыть свои способности, либо который испытывает трудности 
коммуникации; студента, который не может найти место практики или 
просто не полюбил свою профессию; студента с ограниченными 
возможностями здоровья (ОВЗ), которому приходится преодолевать 
психологические барьеры.     
      Неформальное, доброжелательное индивидуальное общение и 
личный пример мастера как раз и играет очень важную роль при  
адаптации первокурсников. Начиная с первого курса особенно важно 
изучить и быстрого включить  в работу студентов, имеющих эти 
проблемы.  Впрочем, и на 2-3 курсе беседы, контакты весьма 
необходимы обучающимся. Ведь дружеское общение - одна из важных 
нравственных потребностей в подростковом возрасте.  
        На протяжении 9 лет на каждом уроке производственного обучения, 
который   предоставляет широкие, и благоприятные возможности для 
общения, студенты слышат от меня - от мастера п/о, слова одобрения, 
поддержки, благодаря чему у них формируется уверенность в том, что 
они успешно справятся со своей работой.   
           Хочу  привести один наглядный пример личного примера мастера, 
как способа воспитания любви к профессии. Студенты, осознанно 
сделавшие свой выбор профессии, с первых уроков проявили свой 
интерес к выбранной специальности.  Ребята мотивированы на успех в 
делах и учебе, активно принимают участие в конкурсах 
профессионального мастерства. Однако в группе есть и 
неопределившиеся. И поэтому моя цель – быть полезной каждому!  
       На сегодняшний день каждый из нас выставляет в социальные сети 
разнообразные фото, я не исключение. Я делюсь своим 
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профессиональным опытом через социальные сети, выставляю фото 
своих кулинарных изделий. 
       На протяжении всего учебного года, помимо учебного времени, мы 
со студентами моей учебной группы общаемся в социальных сетях. 
Ребята отправляют комментарии т.е. оценивают мои изделия по 
внешнему виду, часто спрашивают рецепт приготовления.  Когда я 
поняла, что студенты интересуются блюдами и рецептами их 
приготовления, я решила  принести этим студентам на дегустацию свои 
изделия. После дегустации, каждый из студентов высказал свое мнение. 
Кому-то было недостаточно количество сахара, а  некоторым, наоборот, 
кекс пришелся по-вкусу. 
      После этого я поделилась со студентами своим рецептом и рассказала 
технологию приготовления.  Несколько человек по моему рецепту 
испекли кексы дома. 
       Получив такой неожиданный опыт, я задумалась: «А как еще своим 
личным примером я могу повлиять на осознанный выбор профессии 
моих студентов». Как развить и сформировать  в них любовь к 
профессии. 
       С тех пор мне, мне стала интересна эта тема,  и я намеренно стала 
придумывать как в неформальной форме и на личном примере показать 
значимость и интерес к поварскому делу. 
Поделюсь с вами самыми интересными способами: 
1) Обмен кулинарными рецептами (в основном в личные сообщения, 

наиболее заинтересованных студентов). 
2) Прошу лайки и комментарии на фото с моими кулинарными 

изделиями  в социальных сетях. 
3) Иногда приношу готовые кексы или пирог и угощаю студентов. 

Здесь сразу же происходит обсуждение, дегустация и обмен 
рецептами. 

4) В свободные минуты после урока производственного обучения 
целенаправленно даю видеоролик из Ytude, с целью выявления 
ошибок в технологии приготовления и соблюдения санитарных 
норм. 

5) Даю личные консультации, причем,  не ограничиваю время общения 
по телефону со студентами временными рамками.  

6) На уроках производственного обучения стараюсь быть не критиком, 
а первым советчиком  и помощником. 

7) Особое внимание  уделяю развитию мотивации студентов в 
Чемпионате  WSK.    

8) Продолжаю общение с выпускниками, работающими на 
производстве. Используя приведенные выше неформальные формы 
общения и личный пример мастера, воспитание интереса к 
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профессии происходит во время учебно-производственного 
процесса, так и не во  внеурочное время.  

А само обучение происходит непрерывно и естественным образом.  
Происходит развитие гибких навыков, необходимых для гармоничной 
личности;  повышение уровня мотивированности и осознанности 
участников в вопросах саморазвития и профессионального образования; 
определение степени включенности студентов в образовательные 
процессы организации. Улучшается психологический микроклимат в 
учебной группе и в колледже в целом, что приводит к повышению 
уровня адаптации студента в колледже, удовлетворенности студентов 

собственной учебно-профессиональной деятельностью. 
И самое главное - неформальное общение мастера и студента 

позволяет спрогнозировать их дальнейшее развитие и внести 
коррективы в сферу интересов студентов. Таким образом, особое 
значение имеет установление доверительного продуктивного общения 
между наставником и его подшефным, которое может строиться по 
моделям общение-поддержка, общение-коррекция, общение-обучение, 
общение-снятие барьеров, общение-сопровождение и др. Безусловно, 
здесь будет сказываться «человеческий фактор», в первую очередь – 

профессиональный почерк наставника. Кто-то в большей мере 
ориентирован на подробное объяснение, демонстрацию своего опыта; 
кто-то – организует практическую деятельность; кто-то – делится 
своими разработками. Ясно одно, формирование у учащихся 
устойчивого профессионального интереса протекает более успешно, 
когда эта работа осуществляется вместе с мастером-наставником.  
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