
 

 

ПЛАН 

работы   методического  совета 

на 2020-2021 учебный год 

 
Общеметодическая тема колледжа:  «Модернизация  комплексного  учебно-методического  

обеспечения в условиях обновленного содержания образования как условие формирования 

успешного специалиста» 

 

Цель: Создание  благоприятной  научно-методической  среды,  стимулирующей  и 

способствующей непрерывному повышению профессиональной компетентности педагогов; 

качественное  научно-методическое  сопровождение  учебно-воспитательного процесса  в  

условиях  обновления  содержания  образования 

Задачи на учебный год:  

1. изучение НПА и творческое понимание всех нормативных программно-методических 

документов МО и Н РК и регионов; 

2.  активное внедрение и использование достижений и рекомендаций психолого-педагогической 

науки; 

3.  изучение и внедрение достижений педагогов-новаторов в практику работы инженерно-

педагогического коллектива колледжа; 

4.  создание сплоченного коллектива единомышленников, бережно сохраняющих традиции 

колледжа; 

5.  диагностика и прогнозирование результатов учебно-воспитательного процесса; 

6.  стимулирование инициативы и творчества членов  инженерно-педагогического коллектива и 

активизация его деятельности в научно- исследовательской, поисковой работе; 

7.  использование  В  учебно-воспитательном  процессе   современных  методик,   форм,   видов,  

средств и новых форм, технологий; 

8.  выявление и предупреждение недостатков, затруднений и перегрузки в работе инженерно-

педагогического коллектива; 

9.  развитие мировоззрения, профессионально-ценностных и личностно-нравственных качеств 

членов инженерно-педагогического коллектива, готовых к самообразованию и 

самосовершенствованию; 

10. внедрение модульных образовательных программ по специальностям;  

11. развитие и совершенствование научно-исследовательской деятельности преподавателей и 

обучающихся; 

12. развитие и совершенствование социального партнерства; 

13. воспитание высоких духовно-нравственных качеств личности, милосердия, сострадание, 

уважение к старшим; 

14. формирование у обучающихся основ здорового образа жизни;  

15. повышение эффективности использования и улучшения материально-технической базы 

       колледжа 
 
Содержание работы Методического совета определяется: 

 законодательными актами в области образования РК;    

 идеями развития национальной модели образования РК;  

 стратегическими целями учреждения; 

 методической темой колледжа.  

 

Направления работы: 

 Рассмотрение мероприятий по реализации ГОСО ТиППО. 

 Разработка рекомендаций м предложений по корректировке учебных планов, рабочих 

программ учебных дисциплин, учебно-методической документации. 



 Рассмотрение планов учебной и методической работы.  

 Подготовка предложений по тематике проведения конференций, конкурсов, смотров в 

колледже и за его пределами. 

 Анализ и оценка передового педагогического опыта и инновационной деятельности 

ИПР. 

 Анализ и оценка методической, опытно-эксперементальной работы педагогов и 

обучающихся колледжа. 

 Подготовка предложений и рекомендаций по повышению  профессионального уровня  

ИПР. 

 Подготовка предложений и рекомендаций по совершенствованию учебно-

воспитательного процесса в колледже. 

 Подготовка рекомендаций по совершенствованию материально-технической базы 

учебных кабинетов и лабораторий. 

 Рецензирование методических материалов, разработанных ИПР колледжа. 

 Подготовка рекомендаций по внедрению в учебный процесс передового педагогического 

опыта ИПР колледжа и коллег из других образовательных учреждений. 

 Привлечение работодателей к участию в формировании оценочного материала, работе 

по актуализации рабочих учебных программ, улучшении условий прохождения 

производственной практики студентами. 

 

Члены Методического совета: 

Директор колледжа - Клименко Л.И. 

Зам.директора по УПР - ГойкоН.Ц. 

Зам.директора по УР – Шульга Л.В. 

Зам.директора по УВР – Сарнавская О.В. 

Старший мастер – Чернецкий В.Ю. 

Методист – Марусанич С.А. 

Руководитель МО общеобразовательных дисциплин – Семерная А.А. 

Руководитель МО профессионального цикла –  Кулиш Е.А. 

Члены инженерно-педагогического коллектива – Скороход С.А., Осипов В.П., 

Рахматуллина Н.Н.  

Председатель МС-Шульга Л.В. 

Секретарь методического совета - Тасмагамбетова Г.К.    

 

Приложение 4 к приказу Министра  

образования и науки Республики Казахстан 

 от 6 апреля 2020 года № 130 Министр  

образования и науки Республики Казахстан 

 от 16 сентября 2021 года № 472 

 

№ 
Наименование работ, рассматриваемых 

вопросов 

Срок 

исполнения 

 

Индикаторы/ 

Конечный результат 

Ответ-ные 

         

№ 

4 

1.Обсуждение и принятие плана работы 

методического совета на 2021-2022 уч. г. 

согласно единого плана методической 

работы 

до 1 сентября 

утвержденный план МС 

Председатель 

МС  

2. Организация работы МО,  утверждение 

планов работы  МО 
до 1 сентября 

утвержденные планы 

МО 

Председатели 

МО 

3. Утверждение списка членов экспертного 

совета, аттестационной комиссии для 

аттестации 2021-2022 гг. Утверждение 

перспективного плана прохождения 

педагогами НКТ  (национального 

квалификационного тестирования) 

до 1 сентября 

утвержденный список 

членов экспертного 

совета 

перспективный план 

прохождения 

педагогами НКТ   

методист 



 

4.  Проведение методического семинара по 

вопросам изменения правил аттестации 

педагогических работников 2021 года. 

Информация об аттестации  инженерно-

педагогических работников и подготовка к 

сдаче НКТ в 2021-22 году 

до 1 сентября 

 

до 26 сентября 

 

Материалы семинара на 

сайте колледжа 

 

Протокол МС 

методист 

5. Проведение методического семинара по 

вопросам составления и реализации 

образовательных программ, разработанных 

на основе кредитно-модульного обучения в 

рамках академической свободы. 

до 1 сентября 

Материалы семинара на 

сайте колледжа 
Зам.директора 

по УР 

 6.Рассмотрение рабочих учебных планов и 

согласование учебно-планирующей 

документации на 2021-2022 учебный год. 

Утверждение программ профессиональной 

практики по подготавливаемым 

специальностям. 

до 1 сентября 

Утвержденная учебно-

планирующая 

документация  на 2021-

2022 учебный год 

Зам.директора 

по УР и УПР 

№

5 

1.    Рассмотрение и утверждение графика 

проведения открытых уроков, 

консультаций, предметных  и 

технологических недель, прохождения 

стажировки 

до 14 сентября 

Утвержденные графики 

методист 

2. Утверждение кандидатур для участия в  

областных и республиканских  конкурсах 

профессионального мастерства 

(ознакомление с положениями конкурсов и 

планом учебно-методического кабинета УО 

Акмол.обл.) 

до 30 сентября 

 Положения МО с 

указанием Ф.И.О. ИПР 

Председатели 

МО 

3. Реализация стратегического плана 

развития колледжа на период 2020-2022гг.  

Постаккредитационный мониторинг 

деятельности  проверка деятельности 

колледжа. 

до 14 сентября 

 

за 2020-2021 год 

методист 

 

 

Зам.директора 

по УР, УВР и 

УПР 

4. О курсах повышения квалификации 

педагогов ТиПО в 2021-2022 году 
до 14 сентября 

Перспективный план 

курсов повышения 

квалификации 

педагогов  колледжа на 

2021-2022 году 

методист 

 

№

6 

1. Анализ результатов входного 

тестирования обучающихся в группах 

нового набора  

до 15 октября 

 

Анализ результатов 
Зам.директора 

по УР 

2. Анализ адаптационного процесса 

первокурсников (анкетирование,    

проведение тренингов и упражнений) 

 

до 30 октября 

 

Анализ результатов 
психолог 

3. Рассмотрение и утверждение материала 

административных контрольных работ   по 

предметам общеобразовательного цикла в 

группах 1 курса и экзаменационного 

материала для промежуточной аттестации 

по профессиональным модулям за 1 

полугодие 

до 15 ноября 

Утвержденные 

материалы 

Зам.директора 

по УР 

1.Заседание экспертного совета и до 25 декабря протокол методист 



аттестационной комиссии по  аттестации 

ИПР в 2021гг  

4. Рассмотрение перспективного плана по 

обобщению  опыта работы на уровне 

колледжа и области.  Комплектование 

материалов педагогов, для обобщения 

педагогического опыта на уровне области в 

2021-2022 году 

до 15 декабря протокол методист 

№

1 

1.Подготовка к проведению отборочного 

внутриколледжного тура WorldSkills  2021 

 до 25 февраля   протокол Зам.директора 

по УПР 

2. Подготовка к месячнику открытых 

уроков  

до 1 февраля протокол методист 

3. Качество проведения занятий 

теоретического и производственного 

обучения. Анализ контроля ведения 

учебной документации 

до 1 февраля протокол Зам.директора 

по УПР 

№

2 

1.Деятельность педколлектива колледжа по 

использованию различных форм 

воспитательной работы. Мониторинг 

воспитательной работы колледжа за 2021-

2022 год  

до 1 марта  протокол Зам.директора 

по УВР 

2.  Внесение изменений, рассмотрение, 

утверждение  экзаменационного материала 

за 2  полугодие 

до 1 марта протокол Зам.директора 

по УР 

№

3 

1.Реализация кредитно-модульного 

обучения в колледже в рамках 

академической свободы за текущий 

учебный год 

до 25 мая протокол Зам.директора 

по УР 

2.Повышение качественного состава 

педагогических работников колледжа. 

до 25 мая протокол  методист 

3.Подготовка к НКТ для прохождения  

аттестации осенью  2021г. 

до 25 мая протокол Председатели 

МО 

№

4 

1.Результаты работы совета по 

педагогической этике 

до 25 июня протокол Председатель 

по пед.этике 

2. Совершенствование научно-

методического потенциала педагогического 

коллектива на основе анализа 

результативности научно-методической 

работы преподавателей за 2021-2022 

учебный год  

до 25 июня протокол методист 

3.Рассмотрение проекта плана научно-

методической работы на 2022-2023 учебный 

год 

до 25 июня проект плана методист 

 

 

 

 

 

 

 

 


