
Ақмола облысы білім басқармасының 

жанындағы «Есіл қаласы, агротехникалық 

колледжі» мемлекеттік коммуналдық 

қазыналық кәсіпорны       
 
 

 

Государственное коммунальное казенное 

предприятие «Агротехнический колледж, город 

Есиль» при управлении образования Акмолинской 

области 
 

 

 

ХАТТАМА                                                                                           ПРОТОКОЛ 

04.03.2024 г.                         №       1____ 

 

Есіл қаласы    город Есиль 
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ПОВЕСТКА ДНЯ 

 

1. Рассмотрение образовательных программ на 2024-2025 учебный год. 

 

СЛУШАЛИ: 

Н. Гойко – заместитель директора по УПР:  

В 2024 году разработаны образовательные программы по следующим специальностям и 

квалификациям: 

10130300 Организация питания 

3W10130301   Кондитер-оформитель 

3W10130302 Повар 

07150500 Сварочное дело (по видам)  

3W 07150501  Электрогазосварщик 

04110100 Учет и аудит  

3W04110101 Бухгалтер-кассир   

4S04110102 Бухгалтер 
07161600 Механизация сельского хозяйства  

3W07161601 Слесарь–ремонтник 

3W07161603 Тракторист–машинист сельскохозяйственного производства 

07161300 Техническое обслуживание, ремонт и  эксплуатация автомобильного 

транспорта  

3W07161301       Слесарь по ремонту автомобилей 
 

        Для разработки образовательных программ, рабочих учебных планов, рабочих программ 

были созданы рабочие группы: 
Специальность  Ф.И.О. Должность  

Организация питания 

 

Левченко Нина Кимиевна руководитель  ИП  «Левченко Н.К.» 

Шульга Людмила Владимировна заместитель директора по УР   

 

Тасмагамбетова Газиза 

Кубековна 

преподаватель специальных дисциплин

  

Рахматуллина Наиля 

Набиахметовна 

мастер производственного обучения 

Клименко Наталья Валериевна мастер  

производственного обучения 

Байдильдина Асия Козганбаевна преподаватель русского языка и литературы 



Сварочное дело (по 

видам) 

Бальцер Валерий Гербертович

        
  

руководитель   ИП «Бальцер» 

Шульга Людмила Владимировна заместитель директора по УР   

 

Широкова Кристина Геннадьевна 

  

преподаватель специальных дисциплин 

Ткачёв Роман Сергеевич  мастер производственного обучения 

Байдильдина Асия Козганбаевна преподаватель русского языка и литературы 

Учет и аудит 

Жумабаева Айнур Канкашевна руководитель ИП «Жумабаева А.К.»  

Шульга Людмила Владимировна заместитель директора по УР   

 

Зулгарина Сауле Николаевна мастер производственного обучения 

Фазилова Орынбасар 

Мунсузбековна 

мастер производственного обучения 

Шинкарёва Елена Александровна   мастер производственного обучения 

Байдильдина Асия Козганбаевна преподаватель русского языка и литературы 

Механизация 

сельского хозяйства 

Казимиров Виктор Петрович 

   

руководитель  ТОО «УМС» 

Шульга Людмила Владимировна заместитель директора по УР   

 

Чернецкий Виталий Юрьевич старший мастер 

Нурмагамбетов Бауржан 

Мукатаевич 

преподаватель специальных дисциплин 

Байтемиров Бахтияр Балгабаевич мастер производственного обучения 

Байдильдина Асия Козганбаевна преподаватель русского языка и литературы 

Техническое 

обслуживание, ремонт 

и 

эксплуатация 

автомобильного 

транспорта 

 

Шаров Сергей Григорьевич руководитель  ИП «Шаров С.Г.»  

Шульга Людмила Владимировна заместитель директора по УР   

 

Чернецкий Виталий Юрьевич старший мастер 

Нурмагамбетов Бауржан 

Мукатаевич 

преподаватель специальных дисциплин 

Широкова Кристина Геннадьевна

  

преподаватель специальных дисциплин 

Байтемиров Бахтияр Балгабаевич мастер производственного обучения 

Байдильдина Асия Козганбаевна преподаватель русского языка и литературы 

 

ВЫСТУПИЛИ: 

Л. Шульга,  заместитель директора по УР:  

  Все ообразовательные программы разработаны согласно:   

1. Закона Республики Казахстан «Об образовании» от 27 июля 2007 года №319-III с 

изменениями и дополнениями; 

2. Приказа Министра просвещения Республики Казахстан от 3 августа 2022 года №348 

«Об утверждении государственных общеобязательных стандартов дошкольного воспитания 

и обучения, начального, основного среднего и общего среднего, технического и 

профессионального, послесреднего образования» (с изменениями Приказ Министра 

просвещения Республики Казахстан от 6 июня 2023 года № 161); 

3. Приказа Министра просвещения Республики Казахстан от 6 января 2023 года № 1 «Об 

утверждении типовых учебных программ цикла или модуля общеобразовательных 

дисциплин для организаций технического и профессионального, послесреднего 

образования»;  

4. Классификатора специальностей и квалификаций технического и профессионального, 

послесреднего образования, утвержденным приказом Министра образования и науки 

Республики Казахстан от 27 сентября 2018 года № 500; 
5. Приказа и.о. Министра просвещения Республики Казахстан от 24 февраля 2023 года 

№ 47 «О внесении изменений в приказ Министра образования и науки Республики Казахстан 

от 6 апреля 2020 года № 130 «Об утверждении Перечня документов, обязательных для 



ведения педагогами организаций дошкольного воспитания и обучения, среднего, 

специального, дополнительного, технического и профессионального, послесреднего 

образования, и их формы»; 
6. Приказа Министра образования и науки Республики Казахстан от 29 января 2016 

года № 107 «Об утверждении Правил организации и проведения профессиональной 

практики и правил определения предприятий (организаций) в качестве баз практики для 

организаций технического и профессионального, послесреднего образования»; 
7. Профессиональных стандартов Национальной палаты предпринимателей РК 

«Атамекен; 
8. Профессиональных стандартов WorldSkills; 

9. Государственной лицензии KZ22LAA00018332 от 08.06.2020 г;  

На основе разработанных образовательных программ, согласно приложению 5 

Государственного общеобязательного стандарта технического профессионального 

образования разработаны учебные планы, которые регламентируют перечень и объем 

учебных дисциплин, последовательность, интенсивность и основные формы организации 

обучения, контроля знаний и умений обучающихся, утверждаемый учебным заведением и 

социальными партнерами. РУП разработан на основании кредитно-модульной технологии 

обучения.  

  Объем учебной нагрузки обучающегося в образовательных программах (рабочих 

 учебных планах) измеряется в кредитах/часах. Количество кредитов обязательного обучения 

составляет 180 кредитов/4320 часов для освоения рабочей квалификации. Для освоения 

программы по подготовке специалиста среднего звена количество кредитов составляет 75 

кредитов/1800 часов. Объем аудиторной работы и самостоятельной работы студента под 

руководством педагога (СРСП) составляет 60 кредитов /1440 часов в год, при этом объем 

СРСП составляет не более 30% от объема каждой дисциплины и/или модуля. 

Самостоятельная работа студента (СРС) предусмотрена по специальности «Учёт и аудит», в 

остальных программах не предусмотрено, т.к. организовано дуальное обучение.  
 С целью углубления знаний, развития интересов, способностей обучающихся в  

каждой образовательной программе предусмотрены факультативные занятия и 

консультации. 

Оценка достижений результатов обучения проводится различными видами контроля: 

текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации. Контрольные 

работы, зачеты проводятся за счет учебного времени, отведенного на изучение дисциплины 

и/или модуля, экзамены - в сроки, отведенные на промежуточную и/или итоговую 

аттестацию. 

Перечень и объем общеобразовательных дисциплин определен согласно ГОСО  с 

учетом профиля специальности: 

 по социально-экономическому направлению – «Учет и аудит», «Организация 

питания»; 

по технико-технологическому направлению – «Механизация сельского хозяйства», 

«Техническое обслуживание, ремонт и эксплуатация автомобильного транспорта», 

«Сварочное дело (по видам)»). 

Общеобразовательные дисциплины изучаются на 1-2 курсе. К обязательным 

общеобразовательным дисциплинам вне зависимости от профиля специальности относятся: 

«Русский язык» и «Русская литература», «Казахский язык и литература», «Иностранный 

язык», «Математика», «Информатика», «История Казахстана», «Физическая культура», 

«Начальная военная и технологическая подготовка», «Физика», «Химия», «Биология», 

«География», «Графика и проектирование», «Всемирная история» и курс «Глобальные 

компетенции». Общий объем учебного времени модуля «Общеобразовательные 

дисциплины» составляет 60 кредитов/1440 часов с учетом промежуточной аттестации. 

Промежуточная аттестация по общеобразовательным дисциплинам предусматривает 

проведение экзаменов: по русскому языку, казахскому языку и литературе, истории 

Казахстана, математике и химии/физике (дисциплине по выбору организации образования 

согласно профилю специальности). Экзамены по общеобразовательным дисциплинам 



проводятся за счет кредитов/часов, выделенных на модуль «Общеобразовательные 

дисциплины» и составляет 3 кредита/72 часа. Максимальный объем учебной нагрузки 

обучающихся составляет не более 54 часов в неделю. 

 Согласно модели учебного плана технического и профессионального образования при 

модульной технологии обучения для уровней квалифицированных рабочих кадров 

(приложение 1 к государственному общеобязательному стандарту технического и 

профессионального образования) предусмотрено изучение базовых модулей:  

1. Развитие и совершенствование физических качеств;  

2. Применение информационно-коммуникационных и цифровых технологий; 

3. Применение базовых знаний экономики и основ предпринимательства. 

Для квалификации 4S04110102 Бухгалтер предусмотрено изучение базового модуля 

«Применение основ социальных наук для социализации и адаптации в обществе и трудовом 

коллективе». 

 Базовые компетенции направлены на формирование здорового образа жизни и 

совершенствование физических качеств, социализацию и адаптацию в обществе и трудовом 

коллективе, развитие чувств патриотизма и национального самосознания, приобретение 

навыков предпринимательской деятельности и финансовой грамотности, применение 

информационно-коммуникационных и цифровых технологий в профессиональной 

деятельности, использование основ социальных наук при формировании мировоззренческой 

позиции, социализации и адаптации в обществе и трудовом коллективе. 
 

Н. Левченко, индивидуальный предприниматель, член ИС: 

  По специальности Организация питания при разработке образовательной 

программы были использованы Профессиональный стандарт «Организация питания», 

приложение № 40 к приказу исполняющего обязанности Председателя Правления 

Национальной палаты предпринимателей РК «Атамекен» №224 от 06.12.2022г. и 

Профессиональные стандарты WorldSkills  WSC2017_WSSS34_Cooking, 

WSC2017_CCWS32Patisserie_and_Confectionery; 

Из карточки профессии «повар» профессионального стандарта взята основная цель 

деятельности – приготовление качественных блюд, напитков и кулинарных изделий, их 

презентация и продажа в организациях питания. Поэтому цель образовательной программы 

по данной специальности следующая: подготовка рабочих кадров, осуществляющих 

технологический процесс по приготовлению качественных блюд, напитков, кулинарных 

изделий, кондитерской и шоколадной продукции на предприятиях питания. 

Трудовые функции профессионального стандарта «Приготовление блюд, напитков и 

кулинарных изделий и другой продукции разнообразного ассортимента» более развернуты и 

конвертированы в профессиональные модули и направлены на решение следующих задач: 

1. Выполнение инструкций по организации рабочего места;  

2. Подготовка инвентаря, оборудования и рабочего места повара к работе;  

3. Выполнение заданий  по приготовлению, презентации и продаже блюд, напитков и 

кулинарных изделий;  

4. Приготовление, оформление и презентация блюд, напитков и кулинарных изделий.  

Из  профессионального стандарта взяты требования к личностным компетенциям повара:  

 Высокая чувствительность к 

оттенкам запахов и вкусов  

 Правильное цветоразличие  

 Хороший объемный и линейный 

глазомер  

 Тактильная чувствительность  

 Хорошая память (краткосрочная, 

долговременная, зрительная)  

 Высокий уровень распределения и 

переключения внимания  

 Творческие способности  

 Эстетический вкус  

 Аккуратность  

 Требовательность  

 Коммуникабельность  

 Организаторские способности  

 Физическая выносливость  

 Честность, порядочность  



Из карточки профессии «кондитер» Профессионального стандарта «Организация 

питания», приложение № 40 к приказу исполняющего обязанности Председателя Правления 

Национальной палаты предпринимателей Республики Казахстан «Атамекен» №224 от 

06.12.2022г. взята основная цель деятельности - изготовление качественной кондитерской и 

шоколадной продукции, их презентация и продажа в организациях питания.  

Трудовые функции «Изготовление теста, полуфабрикатов, кондитерской и 

шоколадной продукции» и «Изготовление теста, отделочных полуфабрикатов, 

приготовление десертов, кондитерской и шоколадной продукции разнообразного 

ассортимента»  более развернуты и конвертированы в профессиональные модули и 

направлены на решение таких задач: 

1. Организация рабочего места; 

2. Изготовление, оформление, презентация и продажа теста, полуфабрикатов, 

кондитерской и шоколадной продукции; 

3. Подготовка инвентаря, оборудования; 

Требования к личностным компетенциям кондитера взяты из профессионального стандарта:  

 Высокая чувствительность к 

оттенкам запахов и вкусов 

 Правильное цветоразличие 

 Хороший объемный и линейный 

глазомер 

 Тактильная чувствительность 

 Хорошая память (краткосрочная, 

долговременная, зрительная) 

 Высокий уровень распределения и 

переключения внимания 

 Чистоплотность 

 Эмоциональная устойчивость 

 Творческие способности 

 Эстетический вкус 

 Аккуратность 

 Требовательность 

 Коммуникабельность 

 Организаторские способности 

 Физическая выносливость 

 Честность, порядочность 

 

Е. Шинкарёва, мастер производственного обучения: 

При разработке образоваттельной программы по специальности 04110100 Учет и 

аудит взят во внимание Профессиональный стандарт «Финансовый менеджмент», 

приложение № 94 к приказу Заместителя Председателя  Правления Национальной палаты 

предпринимателей Республики Казахстан «Атамекен» от 26.12.2019г №263.  

По квалификации 3W04110101 Бухгалтер-кассир из карточки профессии «Ассистент 

финансового менеджера» данного профессионального стандарта взята во внимание трудовая 

функция «Обеспечение своевременного осуществления финансовых операций», которая  
более развернута и конвертирована в профессиональные модули и направлены на решение 

следующих задач: 

 Использовать методы и формы бухгалтерского учета при оформлении первичных 

документов в организации; 

 Осуществлять прием и проверку правильности оформления первичных документов;  

 Осуществлять документальное оформление первичных документов в соответствии с 

нормативными требованиями (инструкциями).  

Требования к уровню подготовки обучающихся по квалификации 4S04110102 

Бухгалтер определены дескрипторами национальной рамки квалификаций, отраслевой 

рамкой квалификаций и профессиональным стандартом «Финансовый менеджмент», 

приложение № 94 к приказу НПП РК «Атамекен» от 26.12.2019г № 263 и отражают 

следующие компетенции:  

 Использовать основы социальных наук для формирования мировоззренческой 

позиции, социализации и адаптации в обществе и трудовом коллективе; 

 Осуществлять  учет имущества экономического субъекта; 

 Вести бухгалтерский учет финансово-хозяйственной деятельности экономического 

субъекта; 



 Участвовать в анализе финансово-хозяйственной деятельности экономического 

субъекта. 

Из профессионального стандарта карточки профессии «Ассистент финансового 

менеджера» взята во внимание Трудовая функция 1: Обеспечение своевременного 

осуществления финансовых операций, которая конвертирована в профессиональный модуль 

«Ведение учета имущества экономического субъекта» и направлена на следующие 

результаты обучения: 

 Организовывать рабочее место с учетом требований охраны труда, промышленной и 

экологической безопасности; 

 Оформлять документацию по учету имущества экономического субъекта; 

 Выполнять учетную обработку бухгалтерских операций; 

 Выполнять работы по инвентаризации имущества  экономического субъекта. 

Трудовая функция 2: Учет активов фирмы конвертирована в профессиональный 

модуль «Ведение учета и участие в контроле финансовых результатов» и предусматривает 

следующие результаты обучения: 

 Участвовать в составлении форм финансовой, налоговой и статистической 

отчетности; 

 Участвовать в проведении анализа  информации контрольных процедур, выявлении и 

оценке рисков; 

 Участвовать  в проведении процедуры внутреннего аудита; 

 Участвовать в составлении бизнес-плана и стратегии развития экономического 

субъекта. 

Трудовая функция 3 профессионального стандарта: Участие в анализе, учете и контроле 

результатов хозяйственной деятельности конвертирована в профессиональный модуль 

«Участие в анализе финансово-хозяйственной деятельности экономического субъекта» и 

направлена на анализ финансово-хозяйственной деятельности предприятия. 

Требования к личностным компетенциям взяты из профессионального стандарта:  

 Работа в команде 

 Ответственность 

 Честность 

 Исполнительность 

 Аккуратность 

 Дисциплинированность 

 Уравновешенность 



В. Чернецкий, старший мастер: 

по специальности 07161600 Механизация сельского хозяйства 

профессиональные модули составлены по двум квалификациям. 

 3W07161601 Слесарь-ремонтник: 

ПМ 01. Назначение и конструктивное устройство сельскохозяйственных машин и 

оборудования при выполнении ремонтных работ; 

ПМ 02. Выполнение технологических операций при производстве ремонтных работ; 

ПМ 03. Восстановление узлов и механизмов и контроль качества выполненных 

ремонтных работ сельскохозяйственных машин и оборудования. 

 3W07161603 Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства: 

ПМ 04. Определение основных частей сельскохозяйственных машин и оборудования; 

ПМ 05.Выполнение технического обслуживания и ремонта сельскохозяйственной 

техники; 

ПМ 06. Выполнение механизированных работ в сельскохозяйственном производстве; 

ПМ 07. Управление транспортным средством с соблюдение правил дорожного движения 

и основ безопасности 

Ориентируясь на  предложение социального партнера, предусмотрено изучение 

профессионального модуля «Управление транспортным средством с соблюдение правил 

дорожного движения и основ безопасности», который направлен на результат обучения: 

соблюдать обязанности водителя при эксплуатации транспортного средства. Знания 

данного модуля необходимы для организации безопасного дорожного движения и 

соблюдения правил дорожного движения, будет содержать следующие результаты 

обучения: 

 Соблюдать правила дорожного движения при управлении транспортным 

средством; 

 Соблюдать безопасность дорожного движения при управлении транспортным 

средством;        

 Выполнять организационно-правовые аспекты оказания помощи, пострадавшим 

при дорожно-транспортных происшествиях; 

 Производить погрузочно-разгрузочные и транспортные работы с соблюдением 

техники безопасности на производстве.   

В результате изучения профессионального модуля обучающийся должен: иметь 

практический опыт управления автомобилями категории «С» уметь соблюдать правила 

дорожного движения, безопасно управлять транспортными средствами в различных 

дорожных и метеорологических условиях, уверенно действовать в нештатных ситуациях. 

 

Б. Нурмагамбетов, преподаватель специальных дисциплин: 

При разработке образоваттельной программы по специальности 07161300 

Техническое обслуживание, ремонт и эксплуатация автомобильного транспорта взят 

во внимание Единый тарифно-квалификационный справочник работ и профессий рабочих 

(выпуск 2), утвержденный приказом Министра труда и  социальной защиты населения 

Республики Казахстан  от 1 марта 2012 года № 66-ө-м.   

Профессиональные стандарты «Диагностирование, техническое обслуживание и 

ремонт прочих автотранспортных средств», «Контроль за техническим состоянием 

автомобильного транспорта», Периодический технический осмотр автотранспортных 

средств», т.к. карточки профессий предлагают шестой, пятый и четвертый 

квалификационный уровни по ОРК и не могут быть использованы при подготовке 

рабочих кадров. 

Использованы следующие профессиональные стандарты WorldSkills: 

 WSC2017_WSSS33_Automobile_Technology (Ремонт и обслуживание легковых 

автомобилей); 

  WSC2017_WSSS13_Autobody_Repair (Кузовной ремонт). 



Профессиональные модули составлены  по  квалификации   3W07161301 Слесарь по 

ремонту автомобилей: 

 ПМ 01. Выполнение обработки материалов с применением контрольно-

измерительных  и слесарных инструментов; 

 ПМ 02. Проведение  разборочно-сборочных работ автомобилей; 

 ПМ 03. Выполнение технического обслуживания  автотранспортных средств; 

 ПМ 04. Выполнение диагностики и ремонта автотранспортных средств; 

 ПМ 05. Эксплуатация автомобиля с соблюдением правил дорожного движения и 

основ безопасности движения при управлении транспортным средством. 

Цель образовательной программы по данной специальности: подготовка рабочих 

кадров, осуществляющих технологический процесс по диагностике неисправностей 

автомобиля, устранению неисправностей путем ремонта, замены основных узлов, 

агрегатов и деталей автомобиля.   

Ориентируясь на  предложение социального партнера, предусмотрено изучение 

профессионального модуля «Эксплуатация автомобиля с соблюдением правил дорожного 

движения и основ безопасности движения при управлении транспортным средством» 

 Определять основные эксплуатационные свойства автомобильного транспорта. 

 Соблюдать правила дорожного движения при управлении транспортным 

средством. 

 Соблюдать безопасность дорожного  движения. 

 Выполнять организационно-правовые аспекты оказания помощи 

пострадавшим при дорожно-транспортных 

происшествиях. 

 Управлять транспортным средством с соблюдением ПДД и безопасности движения 
 

В. Бальцер, индивидуальный предприниматель, член ИС: 

При разработке образоваттельной программы по специальности 07150500  

Сварочное дело (по видам) взяты во внимание Профессиональные  стандарты: 

 «Сварка ручная электродуговая»,  Приложение № 15 к приказу Заместителя 

Председателя Правления Национальной палаты предпринимателей  Республики 

Казахстан «Атамекен» от 30.12.2019 г. № 269;  
 «Сварка под слоем флюса (автоматическая)»,  Приложение № 16 к приказу 

Заместителя Председателя Правления Национальной палаты предпринимателей 

Республики Казахстан «Атамекен» от 30.12.2019 г. № 269; 

 «Контактная сварка», Приложение № 17 к приказу Заместителя Председателя 

Правления Национальной палаты предпринимателей Республики Казахстан 

«Атамекен» от 30.12.2019 г. № 269;  

 «Газовая сварка», Приложение №18 к приказу Заместителя Председателя 

Правления Национальной палаты предпринимателей Республики Казахстан 

«Атамекен» от 30.12.2019 г. № 269; 

 «Электронно-лучевая, плазменная, лазерная сварка», Приложение №19 к приказу 

Заместителя Председателя Правления Национальной палаты предпринимателей 

Республики Казахстан «Атамекен» от 30.12.2019 г. № 269. 

Рассмотрев основные цели каждого профессионального стандарта сформулирована 

цель данной образовательной программы: подготовка рабочих кадров, осуществляющих 

различные виды сварки по изготовлению, монтажу, ремонту и строительству конструкций 

различного назначения из углеродистых, нержавеющих сталей, цветных металлов и 

сплавов в различных пространственных положениях сварного шва. 

Обязательные трудовые функции профессиональных стандартов конвертированы в 

профессиональные модули и направлены на решение следующих задач: 



 Соблюдать правила безопасного выполнения работ, требования промышленной, 

пожарной и экологической безопасности;  

 Выполнять инструкций по организации работы сварочного поста;   
 Читать конструкторско-технологическую документацию; 

 Использовать сварочное и вспомогательное оборудование, контрольно-

измерительные приборы, правила их эксплуатации и область применения; 

 Выполнение операций по различным видам сварки согласно технологическому 

процессу. 
Требования к личностным компетенциям «электрогазосварщик» взяты из 

профессионального стандарта: аккуратность, ответственность, пунктуальность, 

техническое мышление, пространственное воображение, способность к концентрации и 

распределению внимания.  

Ипользован профессиональный  стандарт WorldSkills  - WSC2017_WSSS10  

Welding (Сварочные технологии). Изложенные в спецификации стандарта знания и 

способности учитываются при разработке учебных программ по данной специальности. 

Ввиду  использования специалистом  передвижного сварочного агрегата, по 

решению социального партнера, добавлен профессиональный модуль «Соблюдение 

правил дорожного движения и основы безопасности движения при управлении 

транспортным средством», который направлен на результат обучения: управлять 

колесным трактором и  соблюдать обязанности водителя при его эксплуатации. Знания 

данного модуля необходимы для организации безопасного дорожного движения и 

соблюдения Правил дорожного движения с прицепным агрегатом. 
 

 ПОСТАНОВИЛИ: 

1. Рекомендовать к согласованию и утверждению образовательные программы на 

2023-2024 учебный год по следующим специальностям: 

 07161600 «Механизация сельского хозяйства»; 

 04110100 «Учёт и аудит»; 

 10130300 «Организация питания»; 

 07150500 «Сварочное дело (по видам)». 

2. Рекомендовать к утверждению образовательные программы по 

специальности 07161600 «Механизация сельского хозяйства», квалификации 4S07161604 

Техник-механик и специальности 04110100 «Учёт и аудит», квалификации 4S04110102 

«Бухгалтер». 

 

Председатель       К. Оразалин 

                

 Секретарь                                                                              Н. Гойко 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



�     Co6]Iroz|aTb  IIpaBHTla  6e3ollacHoro  BblllojlHeHHjl  pa6oT,  Tpe6oBaHHfl  IIpoMbllll]IeHHofa,

noxapHofi H 3KOTlorHtlecKofi 6e3ollacHoc";

�     BblllojlHjlTI, HHCTpyKI|Hfi Ilo opraH113al|HH pa6oThl cBapotlHoro IlocTa;

�     tlHTaTI, KOHCTpyKTOpcKO­TexHO]IO"tlecKylo HOKyMeHTal|Hro;

�     Hcllo]Ib3oBaTb       cBapoqHoe       H       BclloMol`aTe]IbHoe       o6opyHOBaHIIe,       KOHTpoTII,Ho­

H3MepHTeTlbHI,Ie IIpll6opbl, IIpaBIITla Hx 3Kcll]IyaTal|HH H o6TlacTh IIPHMeHeHHjl;

�     BI>IIIojlHeHHe   onepaHHfi   IIo   Pa3J"tlHI>"   BHHaM   cBapKH   Cor]IacHo   TexHo]IorllqecKOMy

HPOIIeccy.

Tpe6oBaHHjl      K      jlHqHocTHI,"      KOMrleTeHI|H"      «3]IeKTpora3ocBapll|HK»      83flTI,I      H3

IIpo¢eccHOHaJlbHoro        cTaHHapTa:        aKKypaTHoCTI>,        oTBeTCTBeHHocTb,        IIyHKTyaTlbHocTb,

TexHIIqecKoe  Mbllll]IeHHe,  IIpoCTpaHCTBeHHoe  Boo6paxeHIIe,  CIIoCo6HocTh  K  KOHHeHTpal|HH  H

pacllpe;|ejleHIIro BHHMaHHfl.

HIIo]Ib3oBaH    IIpo¢eccHOHaTII,Hblfi       cTaH;|apT   Worldskills        ­    WSC2017_WSSS10

Welding    (CBapotlHble    TexHo]Io"H).    H3JloxeHHble    8    cllel|HdyHKal|HH    cTaH;|apTa    3HaH"    H

clloco6Hoc" ytlHTI,IBaroTcfl IIPH pa3pa6oTKe yqe6Hblx IIporpaMM IIo ;|aHHofi cllel|Ha]IbHocTH.

BBHny       IIclloTIB3oBamra   cllel|IIa]IHCTOM       IIepe;|BHXHoro   cBapoqHoro   arperaTa,   IIo

pellleHHlo    col|Hajll>Horo    IIapTHepa,    ;|o6aBJleH    rlpodyeccIIOHaJlbHblfi    Moz|yJlb    «Co6JlroHeHHe

IIpaBHTI     z|OpOxHor`O     ;|BHxeHIIH     H     OcHOBI,I     6e3OnacHOc"     z|BHxeHHfl     IIPH     yllpaBTleHHH

TpaHcllopTHblM     cpez[cTBOM»,     KOTopblfi    HallpaB]IeH    Ha    pe3yTlbTaT    o6ytleHHfl:     yllpae]IflTI,

KojlecHL"  TpaKTopoM  H    co6]IIo;|aTh  o6jl3aHHoc"  Boz[HTe"  IIPH  ero  3KcrlllyaTal|HH.  3HaHHH

;|aHHoro   Mo;|yjljl   Heo6xo;|IIMbl   ;|"   opraHH3al|HH   6e3ollacHoro   HopoxHoro   ;|BHxeH"   H

co6JlroHeHHfl IIpaBHJI HoPoxHoro Z[BH"eHHfl c IIPHI|ellHblM axperaTOM.

HOCTAH0BHJIH:

1.    PeKOMeHHOBaTI> I( cor]IacoBaHHro H yTBep)Ic;|eHIIro o6pa3oBaTeTlbHLle IIporpaMMbl Ha

2023 ­2024 yqe6HI>Ifi roz| IIo cJleHyrolHHM cllel|HaJlbHocTflM :

�     07161600 «MexaHH3al|" ceTlbcKoro xo3jlficTBa»;

�     o411oloo «ytleTH ay;|HT»;

�     10130300 «OpraHH3al|Hjl I"TaH"»;

�      07150500 «CBapoqHoe z[e]Io (IIO BH;|aM)».

2.            Per(oMeHHOBaTb        K       yTBep)Icz[eHHro        o6pa3oBaTeJlbHble       IIporpaMMbl       IIo

cllel|Hajll,Hoc"  07161600  «MexaHH3al|HH  ce]IbcKoro  xo3flficTBa»,  ItBaTmdyHKal|HH  4S07161604

TexHIIIt­MexaHHK  H  cllel|IIaTII,Hoc"  04110100  «yqeT  H  ayHHT»,  KBanH®HKal|HH  4S04110102

«ByxraJITep».

Hpe;|cenaTejlb

CeKpeTapb

K. Opa3aj"H

H. roiiKo


